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Sumario: |. Introducciéon y antecedentes del Arbitraje Coopera-
tivo en Euskadi. Il. Alusiones al Procedimiento Arbitral Cooperativo en la
Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi. lll. Regla-
mento sobre procedimientos de resolucién de conflictos en las Coope-
rativas Vascas. IV. Modificacién del Reglamento sobre procedimientos
de resolucion de conflictos en las Cooperativas Vascas. V. Integrantes
del Procedimiento Arbitral. VI. Propuestas de mejora para dotarlo de
una mayor garantia. VII. Conclusiones. VIII. Bibliografia.

Summary: |. Introduction and antecedents of Cooperative Arbi-
tration in the Basque Country. Il. Allusions to the Cooperative Arbi-
tration Procedure in Law 11/2019, December 20, on Cooperatives in
the Basque Country. lll. Regulation on conflict resolution procedures
in Basque Cooperatives. IV. Modification of the Regulation on conflict
resolution procedures in Basque Cooperatives. V. Members of the Ar-
bitration Procedure. VI. Proposals for improvement to provide it with a
greater guarantee. VII. Conclusions. VIII. Bibliography.

Resumen: En la actual situacion Social y Econdmica generada por la pan-
demia de la COVID-19, tenemos que destacar el papel primordial que han
adoptado las Sociedades Cooperativas en nuestra Sociedad. No obstante, tam-
poco son ajenas a los conflictos que suelen suscitarse entre las mismas y sus
socios y viceversa. Por ello, en el caso de que las materias de los conflictos
sean de libre disposicion entre las partes, podrian solucionarse por medios ex-
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trajudiciales, los cuales han ganado un especial protagonismo en nuestra so-
ciedad. De esta manera, este autor estima oportuno realizar una serie de pro-
puestas de mejora respecto al Procedimiento Arbitral del Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi (SVAC-BITARTU) para dotarlo de una mayor garantia
de la que actualidad posee.

Palabras clave: Arbitraje, SVAC-BITARTU, Consejo Superior de Coopera-
tivas de Euskadi, Sociedades Cooperativas, Cédigo Etico Arbitral.

Abstract: In the current Social and Economic situation generated by the
COVID-19 pandemic, we have to highlight the primary role that Cooperative
Societies have adopted in our Society. However, they are not alien to the con-
flicts that usually arise between them and their partners and vice versa. There-
fore, in the event that the matters of the conflicts are freely available between
the parties, they could be solved by extrajudicial means, which have gained
a special role in our society. In this way, this author considers it opportune to
make a series of improvement proposals regarding the Arbitration Procedure
of the Higher Council of Cooperatives of Euskadi (SVAC-BITARTU) to provide it
with even greater guarantees than it currently has.

Keywords: Arbitration, SVAC-BITARTU, Superior Council of Euskadi Co-
operatives, Cooperative Societes, Arbitration Code of Ethics.
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|. Introduccion y antecedentes del Arbitraje Cooperativo en
Euskadi

La actual sociedad se encuentra en una situacion bastante incierta,
tanto en las vertientes econdmicas como sociales, ya que a dia de hoy
estamos todos inmersos en esta nueva etapa de nuestras vidas cono-
cida como «era Post COVID-19», en la cual desgraciadamente se han
dado una gran cantidad de restructuraciones econdémico societarias, afec-
tando de manera directa al tejido econdmico, y por ende a las Socieda-
des Cooperativas de Euskadi y del mundo entero, asi como a sus personas
socias y demas personas trabajadoras de las mismas. Es por ello, que de-
bido a esta situacion, se han incrementado los litigios, entre las Sociedades
Cooperativas, como también entre estas y sus personas socias y viceversa.

Consecuencia directa de lo expuesto anteriormente, son los Pro-
cedimientos Arbitrales Cooperativos tramitados en Euskadi a través
del Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo (en lo sucesivo, SVAC - BI-
TARTU) del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi (en lo su-
cesivo, CSCE) a raiz de las disputas suscitadas entre las Sociedades
Cooperativas y sus personas socias y viceversa.

A continuacion, vamos a enumerar los antecedentes normativos
del Arbitraje Cooperativo en Euskadi:

— Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en su articulo 23.10, mediante el cual se concede compe-
tencia exclusiva en materia cooperativa a la Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco.

—Ley 1/1982, de 11 de febrero, de Cooperativas, en concreto en
su articulo 70.2.1), el cual transcribimos a continuacion:

«Arbitrar en cuestiones litigiosas que se susciten entre las Coope-
rativas o entre éstas y sus socios, cuando ambas partes soliciten el ar-
bitraje o estén obligadas a ello a tenor de sus Estatutos».

— Reglamento de Arbitraje Cooperativo del Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi de 9 de febrero de 1989, en el cual
se desarrollo reglamentariamente el precepto 70.2.f) de la
Ley 1/1982, de 11 de febrero, de cooperativas.

— Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, en con-
creto en su articulo 145.2.1), el cual transcribimos a continuacion:

«Intervenir por via del arbitraje en las cuestiones litigiosas que se
susciten entre las cooperativas, entre éstas y sus socios, o en el seno
de las mismas entre sus socios, cuando ambas partes lo soliciten o es-
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tén obligadas a ello a tenor de sus Estatutos, Reglamento Interno o
por clausula compromisoria. En todo caso la cuestion litigiosa debe
recaer sobre materia de libre disposicion por las partes conforme a
derecho y afectar primordialmente a la interpretacion y aplicacion de
principios, normas, costumbres y usos de naturaleza cooperativa.»

A tales efectos, traemos a colacién el siguiente fragmento de la
Glosa de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, en
concreto del Capitulo segundo de su segundo titulo, el cual reproduci-
mos a continuacion?:

«e) De arbitraje (apartado f). Para ello habra que atenerse al pro-
cedimiento contemplado en el Reglamento de Arbitraje Cooperativo
publicado en el B.O.P.V. n.° 108 de 11 de Junio de 1998.

En el apartado f) se introducen, a nivel de texto legal, las siguien-
tes innovaciones:

— que la cuestion litigiosa puede plantearse entre socios perte-
necientes a las Cooperativas (y no solamente entre Entidades
Cooperativas o entre estas y sus socios).

— que la obligacion de someterse al arbitraje esté establecida
ademas de en sus Estatutos (ya en la ley anterior), en el Regla-
mento Interno o por clausula compromisoria.- que la cuestion
litigiosa recaiga sobre materias de libre disposicion por las par-
tes (por ejemplo, no podria someterse al arbitraje la posible
comision de un estafa o apropiacion indebida por un socio a
un Cooperativa, u otras cuestiones que pudiesen suponer ilici-
tos penales). Este requisito era innecesario establecerlo puesto
que es de aplicacion en cualquier caso, pero es interesante a
nivel didactico.»

— Reglamento de resolucion de conflictos del CSCE: SVAC - BI-
TARTU.

— Resolucién de 27 de enero de 2012, del Presidente del CSCE, por
la que se dispone la publicacién del Reglamento sobre procedi-
mientos de resolucién de conflictos en las cooperativas vascas.

— Resolucion de 22 de enero de 2013, del Presidente del CSCE,
por la que se dispone la publicacién de la modificacién del Re-
glamento sobre procedimientos de resolucion de conflictos en
las cooperativas vascas.

2 Alejandro Elejabarrieta Goienetxe, «Consejo Superior de Cooperativas de Eus-
kadi», en Glosa a la Ley de Cooperativas de Euskadi, ed. por Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi (Vitoria-Gasteiz, 1999), 523-524.
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El CSCE, a través del SVAC - BITARTUS3, presta el servicio de resolu-
cion extrajudicial de conflictos entre las propias Sociedades Cooperati-
vas, y/o entre estas y sus personas socias, como también en el seno de
las mismas entre sus diferentes érganos sociales.

En los siguientes apartados se procederd a realizar un analisis ex-
haustivo de los textos normativos en los que aparece regulado en la
actualidad el Arbitraje Cooperativo en Euskadi, junto con una serie de
propuestas de mejora para dotar al SVAC - BITARTU de una mayor ga-
rantia a la que posee en la actualidad.

Il. Alusiones al Procedimiento Arbitral Cooperativo en la
Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi

La Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi
(en lo sucesivo, LCE) es un cuerpo normativo dindmico, y muy necesa-
rio debido a la refundicion normativa que se ha realizado en el mismo,
para este tipo societario tan peculiar y arraigado a nuestra tierra.

Dicho cuerpo normativo, esta dividido en una exposicion de moti-
vos, cuatro titulos, ciento sesenta y cinco articulos, nueve disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria
y cinco disposiciones finales.

Respecto al Arbitraje Cooperativo de Euskadi llevado a cabo por el
CSCE, y mas en concreto por el SVAC - BITARTU, la LCE lo describe en
su Titulo Tercero «De las Cooperativas y la Administracién Publica», en
su capitulo Segundo «Consejo Superior de Cooperativas» y dentro de
dicho capitulo en el apartado de «Naturaleza, composicion y funcio-
nes» (Art. 165.2.f) de la LCE), el cual reproducimos a continuacion:

«f) Intervenir por via de arbitraje en las cuestiones litigiosas que
se susciten entre las cooperativas, entre estas y sus personas socias, o
en el seno de las mismas entre personas socias, cuando ambas partes
lo soliciten o estén obligadas a ello a tenor de sus estatutos, regla-
mento interno o por clausula compromisoria. En todo caso, la cues-
tion litigiosa debe recaer sobre materias de libre disposicion por las
partes conforme a derecho y afectar primordialmente a la interpreta-
cion y aplicaciéon de principios, normas, costumbres y usos de natura-
leza cooperativa.

3 Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi. 2022. Acceso el 22 de octubre.
https://www.csce-ekgk.coop/es/bitartu/
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Las personas socias de las cooperativas, cualquiera que sea su
clase, antes de acudir para la resolucion de los conflictos que se pue-
dan suscitar entre ellas y la cooperativa, derivados de su condicién de
tal, a la jurisdiccion competente o a la resolucion extrajudicial, debe-
ran agotar previamente la via interna cooperativa establecida en la
presente ley, en sus normas de desarrollo, en los estatutos sociales o
en las normas internas de la cooperativa.»

A tales efectos, junto con el Procedimiento Arbitral en el SVAC-BI-
TARTU, se llevan a cabo otros dos mecanismos de solucién extrajudi-
cial de los conflictos, como son la conciliacion y la mediacién; institu-
ciones que aparecen descritas sucintamente en el Capitulo XXXV del
Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, capitulo que versa
sobre el Arbitraje Cooperativo y otros instrumentos de resolucion de
conflictos®. A continuacion, reproducimos el fragmento del capitulo
citado:

a) La conciliacion es un mecanismo no adversarial para la resolu-
cion de la controversia mediante el cual se persigue llegar a un
acuerdo en una comparecencia ante el SVAC - BITARTU, quien
podré incluso proponer el propio acuerdo.

b) La mediacién es un sistema de negociacion asistida, mediante
el cual las partes involucradas en un conflicto intentan resol-
verlo por si mismas con la ayuda del SVAC - BITARTU que actua
como favorecedor y conductor de la comunicacion.

Es por ello, que resulta de gran interés tanto para las Sociedades
Cooperativas, como para las personas socias de las mismas integrar la
correspondiente cldusula compromisoria para someter las posibles con-
troversias al SVAC - BITARTU en los diferentes contratos que se susci-
ten entre Sociedades Cooperativas, como entre estas y sus personas
socias, ya que dicho Procedimiento Arbitral resulta mas agil que los
Procedimientos Judiciales suscitados en los Juzgados y Tribunales.

Anadir, que el SVAC - BITARTU es gratuito —Procedimiento Arbi-
tral Cooperativo, Conciliacién Cooperativa...—, sin menoscabo de los
casos en los que el Arbitro o la Arbitra apreciase temeridad o mala fe
en alguna de las partes, en cuyo caso el abono de su coste sera sufra-
gado por la parte condenada, si bien su importe sera determinado por
el SVAC - BITARTU.

4 Santiago Merino Hernandez, «El arbitraje cooperativo y otros instrumentos de re-
solucion de conflictos», en Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, ed. por
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi (Vitoria-Gasteiz, 2008), 508.
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Ill. Reglamento sobre procedimientos de resolucion de conflictos
en las Cooperativas Vascas

En la Resolucién dictada por el Presidente del CSCE el dia 27 de enero
de 2012, se lleva a cabo el desarrollo reglamentario sobre la resolucién de
conflictos en las Sociedades Cooperativas de Euskadi. Dicha resolucion,
consta de un articulo Unico, en el que se recoge el citado reglamento, es-
tando compuesto por siete titulos, una disposicién adicional, una disposi-
cién transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

Por aquel entonces —mientras estaba en vigor la anterior LCE
(4/1993)— haciendo uso de las funciones previstas en su articu-
los 145.2. d) y f) (art. 165.2 f) de la actual LCE 11/2019), se llevo a
cabo el desarrollo reglamentario de los preceptos de la mediacién, con-
ciliacion y del arbitraje, ofreciendo asi una gama de servicios completa
para la resolucion extrajudicial de las controversias que se pudieren dar
entre las Sociedades Cooperativas de Euskadi, o entre estas y sus per-
sonas socias y viceversa.

Tal y como prescribe en el Reglamento, en concreto, su titulo pri-
mero, el cual consta de cuatro articulos, referido a las «Disposiciones
Generales», incorpora una serie de novedades, entre las cuales desta-
camos las siguientes:

— Se armoniza el objeto del reglamento a la nueva redaccion del
art. 14 de la Ley de Arbitraje (Ley 60/2003, de 23 de diciembre,
de arbitraje).

— Se hace constar de manera expresa que el CSCE, a través del
SVAC - BITARTU, se establece como la entidad publica que lle-
vara a cabo el Arbitraje institucional cooperativo en Euskadi,
como también la atribuciéon de resolver las consultas que sean
demandadas por las personas legitimadas —personas socias de
las Sociedades Cooperativas, Sociedades Cooperativas, Asocia-
ciones de Sociedades Cooperativas de Euskadi, Administraciones
Publicas y Profesionales—.

El titulo segundo, denominado «De la Administracion de los Pro-
cedimientos de Resolucién de Conflictos», consta de cinco capitulos y
once articulos, de los cuales se extraen las siguientes novedades:

— Atribucién a la institucion del Presidente del SVAC - BITARTU la
coordinacién de las medidas de asesoramiento en la prevencién
de los conflictos que se susciten entre las Sociedades Cooperati-
vas de Euskadi o entre las Sociedades Cooperativas y sus perso-
nas socias y viceversa.
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— Atribucion a la figura del Secretario del SVAC - BITARTU, la fun-
cion de ejercer como tal en la Comision Técnica Asesora.

— Se establece la intervencion del Letrado Asesor en los procedi-
mientos de conciliacion, y a su vez se regula la Comision Técnica
Asesora.

El titulo tercero, el cual versa sobre el Arbitraje Institucional llevado
a cabo por el SVAC - BITARTU, estd conformado por cinco capitulos
y cincuenta y dos articulos, sobre los cuales se traen a colacién las si-
guientes novedades en dicha materia normativa en Euskadi:

— Es Imperativo solicitar una declinatoria ante los Tribunales para
gue no entren a conocer las controversias surgidas entre las par-
tes sujetas a una cldusula compromisoria o también conocido
como convenio arbitral. A tales efectos, traemos a colacion el si-
guiente fragmento de articulo doctrinal titulado como «El conve-
nio arbitral en la nueva ley de arbitraje y mediacién®»:«.. el conve-
nio arbitral, es de suyo suficiente, para impedir a los jueces de la
jurisdiccion ordinaria comun, el conocimiento de las cuestiones li-
tigiosas susceptibles de transaccion sometidas a arbitraje...»

— La representacion «apud acta» podra ser preceptiva para todo el
procedimiento o tan solo para alguna de las actuaciones que se
desarrollen en el seno del mismo.

— Se regulan expresamente las notificaciones o comunicaciones
Opticas. Tal y como se puede apreciar en el siguiente fragmento
del articulo publicado en dicha revista —Revista Vasca de la Eco-
nomia Social, GEZKI— en su numero O del afo 2004, el cual pa-
samos a reproducir a continuacién®:

«Se sigue exigiendo que el laudo conste por escrito, indicandose
gue asf se entiende cuando de su contenido y firmas, quede constan-
cia y sean accesibles para su ulterior consulta, en soporté eléctrico,
optico o de otro tipo.»

— Los Arbitrajes Institucionales que no sean de equidad y sean de
derecho, y a su vez deban de ser resueltos por un Arbitro o una
Arbitra Unica, debera de tener la condicién de jurista, y cuando

5> Ernesto Salcedo Verduga. «El convenio arbitral en la nueva ley de arbitraje y me-
diacién» Revista Juridica Online, https://www.revistajuridicaonline.com/wp-content/
uploads/1999/09/13b_el_convenio_arbitral.pdf, (1999):152.
6 Ifigo Nagore Aparicio. «Bitartu, Servicio de resoluciéon extrajudicial de conflictos
en cooperativas vascas». Revista Vasca de Economia Social, n.° 0 (2004): 210.
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la controversia suscitada en el arbitraje se deba de solventar por
un Colegio Arbitral, al menos uno o una de los y las personas
Arbitros o Arbitras debera de poseer tal condicién de jurista.

— El nombramiento como Arbitro o Arbitra en el SVAC - BITARTU
se publicara en el Boletin Oficial de Pais Vasco.

— El nombramiento y la remocién judicial de las personas arbitras
serd competencia de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Se establece como causa de abstencién, y en su caso de remo-
cion, la de haber intervenido como mediador en el mismo con-
flicto entre las partes, salvo acuerdo en contrario de las mismas.

— La rectificacion de la extralimitacion parcial del laudo, cuando se
haya resuelto sobre cuestiones no sometidas a su decision o so-
bre cuestiones no susceptibles de arbitraje.

— Se regula la acciéon de anulacion del laudo y se fija su compe-
tencia en la Sala de lo Civil y de lo Penal del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— La accién de revisidon con remisién a la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil para los supuestos de revision de las sentencias firmes’.

— La anulaciéon por el laudo de los acuerdos inscribibles en el Re-
gistro de Cooperativas de Euskadi.

— Ejecucion forzosa de laudos y resoluciones arbitrales.

— Se regula el Procedimiento Arbitral abreviado, tasando los supues-
tos en que es posible su tramitacion y posibilitando en todo caso
su sometimiento por acuerdo de las partes. A tales efectos trae-
mos a colacion el siguiente fragmento del Boletin JADO de la Aca-
demia Vasca de Derecho®: «...el Presidente del SVAC, ya sea a
instancia de parte o de oficio, podra decidir que el arbitraje se tra-
mite conforme al procedimiento abreviado regulado en este Capi-
tulo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Lo soliciten expresamente ambas partes.

b) la cuantia litigiosa no exceda de diez mil (10.000) euros.

) Se pretenda Unicamente el ejercicio del derecho de informa-
cion en el marco de lo regulado por la legislacion vigente.

d) Se aprecie una urgencia que aconseje seguir este procedi-
miento, para evitar perjuicios de dificil o imposible repara-
cioén, con independencia de su cuantia.

7 Vid. articulos 509 a 516 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
8 Naiara Rodriguez Elorrieta. «El procedimiento arbitral abreviado en el dmbito de
las cooperativas». Academia Vasca de Derecho, Boletin JADO, n.° 27 (2015-1): 590.
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Los supuestos para optar por el procedimiento abreviado se en-
tienden que son numerus clausus, y, por lo tanto, sélo se podra
acceder al procedimiento abreviado por alguno de ellos.»

— Se establece como excepcion de la gratuidad del Arbitraje Coope-
rativo, para los casos en que el Arbitro o Arbitra aprecie en alguna
de las partes temeridad o mala fe, que el abono de su coste sea
sufragado por la parte que sea condenada, cuya cuantia sera va-
lorada por el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

En el Titulo IV, se prescribe la conciliacién, estableciéndose la conci-
liacion preceptiva previa al arbitraje ordinario.

Y para finalizar, la disposicién derogatoria deja sin efecto el Regla-
mento sobre procedimientos de resolucion de conflictos en las coopera-
tivas vascas aprobado por el Consejo Superior de Cooperativas del Pais
Vasco aprobado por su Pleno el 15 de julio de 2004 y los dos anexos del
citado Reglamento aprobados en el Pleno de 16 de diciembre de 2010.

IV. Modificacion del reglamento sobre procedimientos de
resolucion de conflictos en las Cooperativas Vascas

En resolucion adoptada el dia 22 de enero de 2013, dictada por el
Presidente del CSCE, y en cumplimiento del acuerdo adoptado por el
CSCE en su sesion plenaria celebrada el 13 de diciembre de 2012, a los
efectos de su general conocimiento, y en virtud de la competencia atri-
buida por el articulo 10.2 del Decreto 213/1999, de 11 de mayo, por
el que se regula el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, se re-
suelve la modificacion de los siguientes preceptos del Reglamento so-
bre procedimientos de resolucion de conflictos en las cooperativas vas-
cas (Resolucion de 27 de enero de 2012, del Presidente del CSCE):

— Se suprime la referencia a «la mediacién» en la exposicién de
motivos, en la letra e) del articulo 37 y en el punto dos del ar-
ticulo 68.

— Se suprime la referencia a «mediador» o «mediadores» en la ex-
posicidon de motivos, en las letras e) del articulo 7; b) y e) del ar-
ticulo 9; y en el punto uno del articulo 14.

— Se suprime la letra k) del articulo 34.

— Se suprime integramente todo el contenido del Titulo VII.

En definitiva, con esta redaccién la mediacién desaparece del Re-
glamento sobre procedimientos de resoluciéon de conflictos en las
Cooperativas Vascas.
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Es por ello, que aunque parezcan unas pequefias modificaciones
superficiales de dichos preceptos, hay que estar a ellos, y tenerlos en
cuenta de cara a poder llevar a cabo una correcta interpretacion y apli-
caciéon de dicho reglamento de funcionamiento del SVAC-BITARTU, si
bien esta parte reitera que desaparece la mediacién dentro de la regu-
lacion del citado reglamento, sin que existan en la resolucién de su mo-
dificacion las razones o motivos que dieron lugar a su desaparicién.

V. Integrantes del Procedimiento Arbitral

Tal y como prescribe el Reglamento sobre procedimientos de re-
solucion de conflictos en las cooperativas vascas. (Resolucién de 27
de enero de 2012, del Presidente del Consejo Superior de Cooperati-
vas de Euskadi) junto con su posterior modificacion, los integrantes del
Procedimiento Arbitral del SVAC - BITARTU estan regulados a «grosso
modo» en el articulo 7 del presente Reglamento sobre Procedimientos
de resoluciéon de conflictos en las Cooperativas Vascas (en lo sucesivo,
RPRCCV), y mas extensamente —-integrante a integrante— en los ar-
ticulos 8 al 15 del RPRCCV, los cuales estan enmarcados en los capitu-
los dos y cinco del reglamento.

A continuacion, vamos a enumerar a cada una de las personas in-
tegrantes que componen el SVAC-BITARTU, junto con sus caracteristi-
cas mas relevantes y articulo concreto en el que se encuentran enmar-
cadas cada una de ellas:

El Presidente —art. 8—

Correspondera la Presidencia a un experto en derecho desig-
nado por el Pleno del CSCE.

Sus funciones —art. 9—

a) Velar por que el SVAC - BITARTU actle correctamente, im-
pulsando su actividad cuando fuere necesario.

b) Admitir a trdmite las solicitudes y efectuar las designacio-
nes de los Arbitros y Arbitras, asi como las sustituciones
gue procedan de acuerdo con lo establecido por este regla-
mento.

¢) Resolver las recusaciones sobre los Arbitros y Arbitras desig-
nadas.

d) Dictar de oficio instrucciones administrativas para los su-
puestos de interpretaciones contradictorias de la normativa
a aplicar por las personas Arbitras.
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e)

f)

9)

h)

Dirigir la administracién del SVAC - BITARTU, en todo su al-
cance.

Propiciar las medidas para la prevencion de los conflictos en
las Cooperativas Vascas, coordinando el oportuno asesora-
miento para que se lleve a efecto.

Dirigir la actividad docente para la formacién de expertos y
expertas en procedimientos de resolucién de conflictos en
las Cooperativas Vascas.

Cualesquiera otras que puedan ser delegadas por el Pleno
del CSCE de Euskadi, dentro del marco de funciones enco-
mendadas al SVAC - BITARTU.

El Secretario —art. 10—

Corresponde al Secretario General Técnico —actualmente a la Se-
cretaria General— del CSCE la funcion de Secretario del SVAC -
BITARTU.

El Secretario estara asistido por el Letrado Asesor del CSCE y en
quien podra delegar cualquiera de las funciones propias descri-
tas en el articulo siguiente, a excepcién de la consignada en la
letra a), bien de forma general o individualizada para cada uno
de los expedientes que se tramiten en el seno del SVAC - BI-
TARTU.

Sus funciones —art. 11—

a)

b)

La coordinacién técnico-administrativa del SVAC - BITARTU
y velar por su eficacia y funcionamiento.
Instruir todos los procedimientos desde su entrada hasta la
puesta a disposicion de los Arbitro y las Arbitras.
Servir de comunicacién, en su caso, entre el SVAC - BI-
TARTU vy las partes de los diferentes procedimientos que se
tramiten.
Actuar como Secretario de la Comisién Técnica Asesora.
Decidir el archivo y custodiar los depositos de los diferen-
tes procedimientos de conformidad con lo establecido en el
RPRCCV .
Redactar una Memoria que informe sobre los diferentes ex-
pedientes tramitados en el seno del SVAC - BITARTU, para
su presentacion al Pleno del CSCE e incorporacién, si asi se
considera oportuno, en la memoria del mismo.
Aguellas otras que le fueran encomendadas por el propio
CSCE, a través del Presidente del SVAC - BITARTU.
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Las personas Arbitras —arts. 30 a 36—

Correspondera a las personas arbitras la resolucion de las cues-
tiones sometidas a arbitraje mediante la redaccién de un laudo.

Requisitos

— Pueden ser Arbitros o Arbitras las personas fisicas que se ha-
llen en el pleno ejercicio de sus derechos civiles, siempre que
no se lo impida la legislacién a la que puedan estar someti-
dos en el ejercicio de su profesion.

—En los arbitrajes que deban decidirse en derecho, cuando el
arbitraje haya de resolverse por Arbitro o Arbitra Unica, se le
requerird a esta persona la condicién de jurista, salvo que to-
das las partes en el procedimiento acepten expresamente la
designacion por el SVAC - BITARTU de una persona que no
cumpla dicho requisito.

— Cuando el arbitraje haya de resolverse por un Colegio Arbi-
tral, se requerird que al menos una de las personas Arbitras
tenga la condiciéon de jurista.

— El nombramiento debera recaer en persona imparcial, que
goce de independencia personal, profesional y comercial,
respecto a las partes y a la cuestion litigiosa.

— No podran actuar como Arbitros o Arbitras quienes se en-
cuentren, en relacién con las partes o con el objeto del ar-
bitraje, en alguna circunstancia prevista en el articulo 34 del
RPRCCV como causa de abstenciéon o recusacion.

— No pueden ser Arbitros o Arbitras, en ningun caso, quienes
ostenten la condicién de Jueces, Magistrados o Fiscales en
activo, o ejerzan funciones publicas retribuidas por arancel.

— Por altimo, no podréan actuar como Arbitros o Arbitras quie-
nes no hayan cumplido totalmente su responsabilidad, en el
supuesto de que la misma hubiera sido declarada judicial-
mente por el desempefo anterior de funciones arbitrales.

Designaciones

—El Pleno del CSCE confeccionard una lista de personas Ar-
bitras compuesta por personas de notorio prestigio y com-
petencia en el conocimiento de la materia Cooperativa. El
nombramiento como Arbitro o Arbitra del SVAC - BITARTU
se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

— El Presidente del SVAC - BITARTU designara persona o perso-
nas Arbitras a quienes crea idoneas y cumplan los requisitos
legales, para cada Procedimiento Arbitral.
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— No obstante, las partes podran designar de mutuo acuerdo
los Arbitros o Arbitras siempre y cuando cumplan los requisi-
tos establecidos en el presente Reglamento y sean Arbitros o
Arbitras del SVAC - BITARTU.

— Para el vélido nombramiento del Arbitro o Arbitra sera ne-
cesaria la aceptacion de éste en los términos previstos legal-
mente.

— Por el hecho de la aceptacion, el Arbitro o la Arbitra se com-
promete y obliga a resolver el arbitraje de conformidad con
la presente normativa.

— En cualquier caso, para el nombramiento o remocion judi-
cial de los Arbitros o Arbitras serd competente la Sala de lo
Civil y Penal del Tribunal de Justicia de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco, de conformidad con el apartado 1 del
articulo 8 de la Ley 60/2003, segun nueva redaccion a través
de la Ley 11/2011.

El Colegio Arbitral —art. 33—

— El arbitraje se resolvera bien por una Unica persona arbitra o
bien por tres personas arbitras en cuyo caso se constituira el Co-
legio Arbitral.

— El Colegio Arbitral tendra un Presidente o Presidenta y un Secre-
tario, o Secretaria designados por el Presidente del SVAC - BI-
TARTU.

— Para que pueda constituirse el Colegio Arbitral serad necesaria la
presencia de todos las personas Arbitras que lo integran.

— El Colegio Arbitral podra delegar en cualquiera de sus miembros
para la realizacion de cualquier acto de tramitacién del Procedi-
miento. Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente o la Presidenta
podra decidir por si sélo o sola cuestiones de ordenacion, trami-
tacion e impulso del procedimiento.

—El Colegio Arbitral adoptara sus acuerdos por mayoria de los
miembros.

Abstencion y recusacion —art. 34—

Son causas de abstenciéon y, en su caso, de recusacién de las
personas Arbitras:

a) El vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el
parentesco por consanguinidad o afinidad dentro del cuarto
grado con cualquiera de las partes que intervengan en el
Procedimiento Arbitral, o sus representantes.
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b) El vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el
parentesco por consanguinidad o afinidad dentro del cuarto
grado con cualquier Consejero del CSCE.

c) Ser o haber sido defensor judicial o integrante de los organis-
mos tutelares de cualquiera de las partes, o haber estado bajo
el cuidado o tutela de alguna de éstas, o sus representantes.

d) Estar o haber sido denunciado o acusado por alguna de las
partes o sus representantes como responsable de algun delito.

e) Haber sido defensor o representante de alguna de las par-
tes, emitido dictamen sobre el pleito como Letrado o Le-
trada o intervenido en él como fiscal, perito o testigo.

f) Ser o haber sido denunciante o acusador de cualquiera de
las partes o sus representantes.

g) Tener pleito pendiente con alguna de las partes o sus repre-
sentantes.

h) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera
de las partes o sus representantes.

i) Tener interés directo o indirecto en el Procedimiento Arbitral.

j)  Haber actuado como instructor del mismo procedimiento
en alguna otra instancia.

k) Ser una de las partes o sus representantes subordinados de
los Arbitros o Arbitras que deban resolver la contienda liti-
giosa.

) Ser los Arbitros o Arbitras que deben resolver la contienda
litigiosa subordinados de una de las partes o de sus repre-
sentantes.

m) Y, en general, mantener con las partes o representantes re-
lacion profesional o comercial, asi como cuando lo hubiese
tenido en el afio anterior a haber sido designado.

Las personas designadas como Arbitros o Arbitras estan obliga-
das a poner de manifiesto al SVAC - BITARTU y a cada una de
las partes las circunstancias que puedan determinar su recusa-
cion tan pronto como las conozcan, ya sea con anterioridad o
posterioridad a su aceptacion.

La parte que recuse a un Arbitro o a una Arbitra expondra los
motivos dentro de los diez dias siguientes a aquél en que tenga
conocimiento de la aceptaciéon o de cualquiera de las circuns-
tancias que puedan dar lugar a dudas justificadas sobre su im-
parcialidad o independencia. A menos que el Arbitro o Arbitra
recusada renuncie a su cargo o que la otra parte acepte la recu-
sacion, correspondera al Presidente del SVAC - BITARTU la re-
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solucién sobre la misma en el plazo de diez dias desde la recep-
cion en el SVAC - BITARTU de la recusacion.

Si no prosperase la recusacion planteada, la parte recusante po-
dra, en su caso, hacer valer la recusacion al impugnar el laudo.

Sustitucion de los Arbitros o Arbitras —art. 35—

En caso de incapacidad, fallecimiento, enfermedad, renuncia,
remocién por recusacion, o cualquier otra causa efectiva, del
Arbitro o Arbitra el Presidente del SVAC - BITARTU designara a
otro Arbitro o Arbitra que sustituira al anterior.

Cualquiera que sea la causa por la que haya de designarse un
nuevo Arbitro o Arbitra, se hard segun las normas reguladoras
del procedimiento de designacién del sustituido.

Una vez nombrado el sustituto o sustituta, el Arbitro o Arbitras
o el Colegio Arbitral, previa audiencia de las partes, decidiran si
ha lugar a repetir actuaciones ya practicadas.

Provision de fondos —art. 36—

Tanto los Arbitros como el SVAC - BITARTU podran exigir a las
partes las provisiones de fondos que estimen necesarias para
atender a los honorarios no cubiertos por el CSCE, asi como
los gastos que pudieran derivarse de la administracion del ar-
bitraje.

A falta de provisién de fondos, los Arbitros o Arbitras podran
suspender o dar por concluidas las actuaciones si dentro del
plazo conferido a tal efecto alguna de las partes no hubiera
realizado tal provisién, lo que comunicaran a todas las partes
personadas.

La mediacién y las personas mediadoras —arts. 69 a 71, supri-

midos en la redaccion del vigente del reglamento—

El Titulo VIl dedicado a la mediacién y que se regulaba en los
articulos 69 a 71 fueron suprimidos, como también todas las
referencias realizadas a la mediacion y a los mediadores tanto
en la exposicién de motivos, asi como en la letras e) del ar-
ticulo 7; b) y e) del articulo 9, en el punto uno del articulo 14;
y en la letra e) del articulo 37, por la modificacién del regla-
mento adoptado por el acuerdo del Pleno del CSCE, adoptado
en su sesiéon plenaria del 13 diciembre de 2012, por el que se
modifica el texto del reglamento sobre procedimientos de re-
solucién de conflictos en las cooperativas vascas, aprobado el
19 de enero de 2012.
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El Letrado-Conciliador —art. 12—

Correspondera al Letrado Asesor del CSCE la funcion de Le-
trado-Conciliador, al objeto de su intervencion en los procedi-
mientos de conciliacion regulados en el Titulo VI del presente re-
glamento.

La Comision Técnica Asesora —art. 13—

Se constituye en el seno del SVAC - BITARTU la Comisién Téc-
nica Asesora, con caracter permanente, para su promocion, di-
fusion, apoyo y asesoramiento en la resolucion de conflictos, co-
rrespondiéndole al CSCE el control institucional de la misma, asf
como la ejecucién de las acciones propuestas.

Composicion —art. 14—
En la Comision Técnica Asesora estaran presentes a través de un
represente formalmente designado, la Confederacion de Coope-
rativas de Euskadi, los Arbitros y las Arbitras, asi como el Regis-
tro de Cooperativas de Euskadi.
Asimismo, el Consejo Vasco de la Abogacia podra designar un
experto independiente de reconocido prestigio para integrar di-
cha Comision.
Los representantes designados deberan tener preferentemente
la condicion de expertos en derecho, no siendo su funcién re-
munerada y sin perjuicio de la compensacién de los gastos en
que incurran.

Funcionamiento —art. 15—

La Comisién Técnica Asesora estard Presidida por el Presidente

del SVAC - BITARTU vy asistida por el Secretario General Técnico,

quien actuard como Secretario de la misma, y por el Letrado

Asesor, ambos del CSCE.

Corresponde al Presidente del SVAC - BITARTU convocar las reu-

niones estableciendo el orden del dia, con una periodicidad mi-

nima semestral.

La Comision estara validamente constituida cuando concurran la

mayoria de sus miembros. La asistencia sera personal.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de

los asistentes, excluidas las abstenciones. En caso de empate, el

voto del Presidente sera dirimente.

Los acuerdos seran consignados en el acta correspondiente, re-

dactada por el Secretario de la Comisién, quien la firmara con el

visto bueno del Presidente y del Letrado Asesor de la misma.
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VI. Propuestas de mejora para dotarlo de una mayor garantia

Para mejorar el SVAC-BITARTU, y a su vez dotarle de una mayor

garantia de la que en la actualidad posee, esta parte realiza las siguien-
tes propuestas:

174

1.2 La constituciéon de un Tribunal Arbitral para la tramitacion de

los arbitrajes que se tuviesen que canalizar por el Procedimiento
Ordinario, lo que le dotaria de una mayor garantia de la que
hoy en dia goza el SVAC - BITARTU para la resolucién de las
controversias entre las propias Sociedades Cooperativas, o en-
tre estas y sus personas socias, como también en el seno de las
mismas entre sus diferentes 6rganos sociales. La composicién
del Tribunal Arbitral estaria compuesta por los siguientes inte-
grantes:

En primer lugar, por el Presidente o la Presidenta del SVAC - BI-
TARTU, el cual o la cual tendra voto de calidad para dirimir los
empates en las votaciones.

En segundo lugar, por 2 personas Arbitras, las cuales tendran
gue ser juristas —en caso de tratarse de un arbitraje de dere-
cho—, requisito que no serd exigido en el caso de los arbitrajes
de equidad.

En tercer lugar, el Letrado Asesor del CSCE, el cual realizara las
funciones de Secretario en dicho Tribunal Arbitral.

De esta manera, las controversias que se susciten entre las So-
ciedades Cooperativas y sus personas socias y viceversa ante el
SVAC - BITARTU, estaran dotadas de mayores garantias que en
la actualidad dispone dicho servicio del CSCE , ya que a dia de
hoy es el Arbitro o Arbitra asignada al Procedimiento Arbitral
en cuestion quien resuelve la controversia de manera unilateral,
sin contar con la opinién ni con el voto de ningun otro Arbitro
o Arbitra, ni tampoco con la de su Presidenta o Presidente, lo
gue a buen seguro, redundaria en el contenido final del laudo,
el cual seria conformado con la opinién de las personas expues-
tas, y ademas se posibilitaria la manifestacion de un voto par-
ticular cuando la opinién de una de las personas arbitras no
coincida con las de las otras dos personas integrantes del Tribu-
nal Arbitral; y todo ello, sin menos cabo de la posible accién de
anulacién del laudo que pueda ejercitar la parte que vea perju-
dicados sus intereses siempre y cuando se hayan dado alguna
de las siguientes situaciones en el procedimiento arbitral (Véase
art. 52 del RPRCCV);
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— Que el convenio arbitral no existe o no es valido.

— Que no le ha sido debidamente notificada la designacion de
los Arbitros o Arbitras o las actuaciones arbitrales o no ha
podido, por cualquier otra razdn, hacer valer sus derechos.

— Que los Arbitros o Arbitras han resuelto sobre cuestiones no
sometidas a su decision.

— Que la designaciéon de los Arbitros o Arbitras, o el pro-
cedimiento arbitral, no se han ajustado al acuerdo entre
las partes, salvo que dicho acuerdo fuera contrario a una
norma imperativa de la Ley 60/2003, de Arbitraje, o de la
Ley 11/2011 que modifica la anterior, o a falta de dicho
acuerdo, gue no se han ajustado a las citada Leyes.

— Que los Arbitros o Arbitras han resuelto sobre cuestiones no
susceptibles de arbitraje.

— Que el laudo es contrario al Orden Publico.

En todos los anteriores supuestos, la accién de anulacién se tra-
mitard de conformidad a lo establecido en la Ley 60/2003, de
23 de diciembre, de Arbitraje modificada por la Ley 11/2011.
En cualquier caso, a la demanda deberdn de acompafarse los
documentos justificativos de la pretension, el convenio arbitral y
el laudo, asi como los medios de prueba cuya practica interese.

Para conocer la accion de anulacion del laudo serd competente
la Sala de lo Civil y de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La puesta en marcha del Tribunal Arbitral deberia dar lugar a
una modificacién del RPRCCV que ademas deberia también
adecuar su contenido al uso de las nuevas tecnologias que pos-
teriormente esta parte abordara.

En lo que se refiere a los expedientes arbitrales que se tengan
gue tramitar por el Procedimiento Abreviado su tramitacion se
realizaria por un Arbitro o Arbitra.

Esta parte estima conveniente dilucidar si sus laudos (tal como
se viene haciendo desde el CSCE) tienen que publicarse —va-
ciados de los datos que pudieren identificar a las partes de los
procedimientos arbitrales en cuestién— en la pagina web del
CSCE-EKGK?, o no debieran publicarse, y solamente estos pu-
dieren ser conocidos por las partes, siendo su contenido de
caracter reservado, maxime cuando asi este pactado entre las

9 Laudos del Servicio Vasco de Arbitraje-Bitartu. 2022. Pagina web del Consejo Supe-
rior de Cooperativas de Euskadi https:/Avww.csce-ekgk.coop/es/bitartu/laudos-arbitrales/
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partes, por la modalidad compromisoria que les vincula para so-
meterse al arbitraje del SVAC - BITARTU, sin menoscabo de su
conocimiento por los Tribunales, tanto para la ejecucion de sus
laudos o en el supuesto de que los mismos sean objeto de al-
guna accion de anulacion descrita en las lineas anteriores.

Lo que es frecuente, es el establecimiento de cldusulas de con-
fidencialidad entre las partes que se someten al arbitraje, con
el objetivo de evitar que su imagen, de la parte haya sido con-
denada, quede dafiada ante terceros o para evitar que el laudo
se utilice contra ella. En tal supuesto, el laudo solamente se co-
nocera por las partes, si bien una copia del laudo quedara en el
archivo del SVAC - BITARTU.

Ciertamente la citadas clausulas de confidencialidad, pueden
estar incorporadas en clausula arbitral que la vincula pero tam-
bién podria realizarse en cualquier momento mediante el co-
rrespondiente acuerdo suscrito entre ellas.™©

Se propone la elaboracién de un Cédigo Etico Arbitral del
SVAC - BITARTU, en el cual se tengan que basar todas las ac-
tuaciones que se lleven a cabo por dicho Tribunal - Colegio Ar-
bitral por parte de todos y cada una de las personas que lo in-
tegren, como también por las Arbitras o Arbitros, y por parte
de todo el personal que le auxilie, o realice las tareas que aquel
les encomiende. Dicho Cédigo Etico Arbitral podria tener el
contenido minimo que se transcribe a continuacion:

PREAMBULO

El uso del Arbitraje Cooperativo del SVAC-BITARTU para resolver
las controversias de libre disposicién entre las partes, es una realidad
constatable con la emision de los laudos por parte de las Arbitras y Ar-
bitros designados al efecto desde la puesta en marcha del citado ser-
vicio. Pero debemos tener claro que las personas que actlan como
Arbitros y Arbitras asumen responsabilidades y entre ellas estan las
obligaciones éticas.

Este codigo ético, tiene como finalidad establecer una serie de pau-
tas y Principios éticos para los procedimientos arbitrales que se lleven a
cabo en el SVAC - BITARTU.

0 Gonzalo Jimenez Blanco. «Confidencialidad en el arbitraje». Arbitraje: Revista de
Arbitraje Comercial y de Inversién, n.° 3 (2015): 736.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Obligaciones y derechos de los miembros del Tribunal
Arbitral

La obligacion de todos y cada uno de los miembros que componen
el Tribunal Arbitral, como también por parte de todo el personal traba-
jador auxiliar que lo conforme, del deber de guardar el secreto profe-
sional de todo lo acaecido en el seno del procedimiento arbitral, como
también la imposibilidad de compartir y/o difundir por ningln tipo de
medio fisico ni informatico los documentos y diversos materiales facili-
tados por las partes en el mismo.

Los derechos econémicos y sociales de los mismos, seran los reco-
nocidos por parte del SVAC - BITARTU de manera previa a formalizar la
relacién profesional entre los integrantes del Tribunal - Colegio Arbitral
y la Institucion.

Articulo 2. Del deber de lealtad, buena fe y de diligencia debida

Se garantizara por parte del SVAC - BITARTU el deber de lealtad,
buena fe, y de diligencia debida por parte de todos y cada uno de los
miembros que componen el Tribunal, como también por parte de todo
el personal trabajador auxiliar que lo conforme.

CAPITULO Il
DE LOS ARBITROS O DE LAS ARBITRAS

Articulo 3. Aceptacion del nombramiento por el arbitro o la arbitra

1. Los Arbitros o Arbitras aceptaran el cargo Unicamente cuando
consideren que puedan desempefar el cargo de manera co-
rrecta sin impedimento ni incompatibilidad alguna con ninguna
de las partes.

2. El Arbitro o la Arbitra, en ningun caso podra ponerse en con-
tacto de manera previa con ninguna de las partes que vayan a
someter su controversia al SVAC - BITARTU, ya que la designa-
cion de los mismos se llevara a cabo por el propio SVAC - BI-
TARTU por escrupuloso orden de entrada de las peticiones so-
licitadas por las Sociedades Cooperativas y/o por sus personas
socias con las mismas para dirimir por el SVAC - BITARTU sus
diferencias. En caso de detectarse tal operativa por parte de al-
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guno de los Arbitros o Arbitras del SVAC - BITARTU, serén auto-
maticamente apartados de dicho servicio previa instruccion del
correspondiente expediente disciplinario.

CAPITULO I
DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL ARBITRAL

Articulo 4. El Presidente o la Presidenta

El Presidente o la Presidenta aceptara presidir el Tribunal Arbitral
Unicamente cuando consideren que puedan desempefiar el cargo de
manera correcta sin impedimento ni incompatibilidad alguna con nin-
guna de las partes.

Articulo 5. El Secretario o Secretaria

El Secretario o la Secretaria aceptara el cargo cuando Unicamente
considere que pueda desempenfarlo correctamente sin impedimento ni
incompatibilidad alguna con ninguna de las partes.

Articulo 6. El Letrado/a Conciliador/a

El/la Letrado/o Conciliador/a aceptara el cargo cuando Unicamente
considere que pueda desempenarlo correctamente sin impedimento ni
incompatibilidad alguna con ninguna de las partes.

Articulo 7. La Comision Técnica Asesora

Las personas que conformen la Comisién Técnica aceptaran el
cargo cuando consideren que puedan desempefarlo correctamente sin
impedimento ni incompatibilidad alguna con ninguna de las partes.

CAPITULO IV

OPERATIVA RELATIVA A LA GESTION Y ADMINISTRACION
DE LOS EXPEDIENTES ARBITRALES

Articulo 8. De la gestion y administracion de los expedientes ar-
bitrales

Se establecerd un protocolo tanto para el acceso virtual como fi-
sico, junto con un registro de acceso motivado a cumplimentar por
parte de quien quiera acceder a consultar los expedientes arbitrales.
Todo ello conforme a la actual normativa de Protecciéon de Datos.
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CAPITULO V

PROHIBICIONES EN EL DESEMPENO
DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
DEL TRIBUNAL - COLEGIO ARBITRAL

Articulo 9. Prohibiciones

1. A recibir retribuciones, compensaciones econémicas, dadivas
u objetos de cualquiera naturaleza cuantificables econémica-
mente, ni obsequios o atenciones de ninguna de las partes.

2. El vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el pa-
rentesco por consanguinidad o afinidad dentro del cuarto
grado con alguna o algunas personas que sean consideradas
testigos relevantes

3. Sobre la orientacion a las partes en la eleccién del Letrado o Le-
trada, persona perita u cualquier tipo de profesional necesario
para la correcta defensa de sus pretensiones arbitrales.

4. Las que se aprueben por el Pleno del Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi a propuesta del Presidente del SVAC -
BITARTU para un funcionamiento sin ningun tipo de contami-
nacion que garantice la imparcialidad del Tribunal Arbitral del
SVAC - BITARTU.

CAPITULO VI

DE LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN
ENTRE LAS PARTES Y LAS PERSONAS QUE INTEGREN
EL TRIBUNAL - COLEGIO ARBITRAL

Articulo 10. Entre las personas que integran el Tribunal - Cole-
gio Arbitral

Siempre que las controversias se encuadren en alguna las infrac-
ciones leves, graves o muy graves, recogidas en el articulo 2 del regla-
mento de régimen disciplinario del SVAC - BITARTU.

Articulo 11. Entre las personas arbitras y las partes

Siempre que las controversias se encuadren en alguna las infrac-
ciones leves, graves o muy graves, recogidas en el articulo 2 del regla-
mento de régimen disciplinario del SVAC - BITARTU.
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CAPITULO VII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 12. Clasificacion de las infracciones

Las infracciones que devengan una sanciéon disciplinaria se clasifi-
can en muy graves, graves y leves.

Articulo 13. Infracciones muy graves

Seran infracciones muy graves las acciones u omisiones llevadas a
cabo por las personas que integran el Tribunal Arbitral - Colegio Arbi-
tral como del resto del personal Auxiliar del SVAC - BITARTU, que asi
estén tipificadas por el SVAC - BITARTU, en el apartado cuatro del ar-
ticulo 2, de su reglamento de régimen disciplinario arbitral.

Articulo 14. Infracciones graves

Seran infracciones graves las acciones u omisiones llevadas a cabo
por las personas que integran el Tribunal Arbitral como del resto del
personal Auxiliar del SVAC - BITARTU, que asi estén tipificadas por el
SVAC - BITARTU , en el apartado tres del articulo 2, de su reglamento
de régimen disciplinario arbitral.

Articulo 15. Infracciones leves

Seran infracciones leves las acciones u omisiones llevadas a cabo
por las personas que integran el Tribunal Arbitral como del resto del
personal Auxiliar del SVAC - BITARTU, que asi estén tipificadas por el
SVAC - BITARTU , en el apartado dos del articulo 2, de su reglamento
de régimen disciplinario arbitral.

Articulo 16. Sanciones muy graves

Se aplicaran por el SVAC - BITARTU la sanciones o sanciones previs-
tas en el apartado tres del articulo 3, de su reglamento de régimen dis-
ciplinario arbitral, a las acciones u omisiones tipificadas como muy gra-
ves.

Articulo 17. Sanciones graves

Se aplicaran por el SVAC - BITARTU la sancién o sanciones previstas
en el apartado dos del articulo 3, de su reglamento de régimen discipli-
nario arbitral, a las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves.
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Articulo 18. Sanciones leves

Se aplicaran por el SVAC - BITARTU la sancién o las sanciones pre-
vistas en el apartado dos del articulo 3, de su reglamento de régimen
disciplinario arbitral, a las acciones u omisiones tipificadas como faltas
leves.

CAPITULO VIII
DE LA PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 19. Prescripcion de las sanciones impuestas por infrac-
ciones muy graves

El plazo temporal en el que prescribiran las sanciones muy graves,
es el que establece en el aparatado Dos.3. del articulo 22, del regla-
mento de régimen disciplinario arbitral del SVAC - BITARTU.

Articulo 20. Prescripcion de las sanciones impuestas por infrac-
ciones graves

El plazo temporal en el que prescribiran las sanciones graves, es el
gue establece en el aparatado Dos.2. del articulo 22, del reglamento
de régimen disciplinario arbitral del SVAC - BITARTU.

Articulo 21. Prescripcidon de las sanciones impuestas por infrac-
ciones leves

El plazo temporal en el que prescribiran las sanciones graves, es el
que establece en el aparatado Dos.1. del articulo 22, del reglamento
de régimen disciplinario arbitral del SVAC - BITARTU.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

5.2 Asimismo se propone la elaboracién de un reglamento de régi-
men disciplinario del SVAC - BITARTU, en el cual se tipificaran las accio-
nes u omisiones que se lleven a cabo por cualquiera de los miembros
que compongan el Tribunal Arbitral como del resto de las demas per-
sonas auxiliares que le den cobertura.

A rasgos generales, dicho reglamento de régimen disciplinario del
SVAC - BITARTU, minimamente contendria los siguientes preceptos:
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PREAMBULO

Se hace necesario regular de forma especifica el presente regla-
mento de régimen disciplinario del SVAC - BITARTU, de aplicacion a to-
das las personas que intervengan en los diferentes procedimientos del
SVAC - BITARTU, dotando a este de una mayor garantia ante quienes
participan en los mismos.

Para ello, se procede a elaborar el presente reglamento definiéndose
en el las distintas clases de faltas, sus correspondientes sanciones, procedi-
miento a sequir, recursos, ejecucion de sanciones, extincién de la respon-
sabilidad disciplinaria, la rehabilitacion y la cancelacién de anotaciones.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion del procedi-
miento sancionador para todas las personas que participen en la reali-
zacion de cualquier actividad o cometido en el SVAC - BITARTU.

Articulo 2. Tipos de infracciones

Uno. Las infracciones atendiendo a su importancia, transcendencia y
consecuencias o repercusiones, se clasifican en leves, graves y muy graves.
Dos. Son infracciones leves:

a) Incurrir en tardanza injustificada al despacho de las actuaciones
arbitrales, por hasta dos veces en dos procedimientos arbitrales
gue hubiese tramitado en un afio.

b) Emitir escritos o resoluciones fuera de los plazos previstos en el
reglamento aplicable al procedimiento arbitral encomendado.

) No ejercitar control permanente sobre los auxiliares.

d) Abusar de las facultades que le confiere el Reglamento.

) Incurrir injustificadamente en retraso, omisién o descuido en la
tramitacion de procedimientos.

f) Faltar el respeto debido a cualquiera de las partes o a cual-
quiera de sus abogados, testigos, peritos, o a los auxiliares.

Tres. Son infracciones graves:

a) Abandonar total o parcialmente las tareas propias del desem-
pefio de las tareas propias del desempefio del cargo de arbitro
o auxiliar.
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b)

Causar grave perjuicio al desarrollo de las incidencias y diligen-
cias del proceso arbitral, frustrando o retrasando injustificada-
mente la realizacion de los actos procesales.

No guardar la discrecion debida de los procedimientos arbitra-
les asignados.

Comentar a través de cualquier medio de comunicacién, aspec-
tos procesales o de fondo de un procedimiento arbitral en curso.
Asistir a sus cometidos en estado de embriaguez o bajo el
efecto de estupefacientes o sustancias psicotropicas.

Delegar a los auxiliares la realizacion de diligencias o actos que
requieran su presencia o que solamente pudiesen ser realizados
por la persona arbitra.

Cuatro. Son infracciones muy graves:

a)

b)

Actuar en un procedimiento arbitral a sabiendas de estar legal-
mente impedido para hacerlo.

Ocultar alguna prohibicion que le sea imputable para el ejer-
cicio como persona arbitro o por abstenerse de informar una
causa sobrevenida.

Cometer actos de acoso sexual debidamente comprobados.
Establecer relaciones extraprocesales con las partes o terceros,
que afecte su imparcialidad, o la de otros, en el desempeno de
su funcién arbitral.

La tercera falta grave que se cometa durante los dos afnos pos-
teriores a la comision de la primera.

Articulo 3. Sanciones por infracciones

Uno. Por infracciones leves:

a)
b)
o

Advertencia por escrito.
Multa hasta 500 euros.
Advertencia y multa de hasta 500 euros.

Dos. Por infracciones graves:

a)
b)

Suspensiéon de hasta 6 meses como persona arbitra.
Multa desde 501 euros hasta 1.000 euros.

Tres. Por infracciones muy graves:

a)
b)
o

Suspension desde 6 meses y 1 dia hasta 12 meses.
Multa desde 1.001 euros hasta 2.000 euros.
Cese/Destitucion como persona arbitra.
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Articulo 4. Concurrencia de sanciones e independencia de los
procedimientos a instruir
Se detallaran la concurrencia de las sanciones que recaigan sobre
las personas que se instruyen los procedimientos.

Articulo 5. Medidas a adoptar de caracter provisional del pro-
cedimiento sancionador

Se adoptaran todas las medidas de caracter provisional necesarias
para que no se frustre ni se desvirtué el objeto de dicho procedimiento
sancionador.

Articulo 6. Tramitacién y notificaciéon de los procedimientos san-
cionadores

Seran notificadas por cualquier medio fehaciente todas y cada una
de las actuaciones que se lleven a cabo durante la tramitacion del pro-
cedimiento sancionador.

Articulo 7. Derechos de las personas investigadas en el proced-
imiento sancionador

Tendran derecho a un procedimiento sancionador contradictorio
en el cual podran defenderse por los medios pertinentes y a obtener
una resolucioén final motivada.

CAPITULO Il
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 8. Escrito de denuncia ante el SVAC-BITARTU de los hechos

Siempre y cuando el escrito de denuncia sea considerado por el
SVAC - BITARTU como inverosimil o mendaz, podra resolverse su ar-
chivo sin mas tramite. Tal resolucidon se comunicard mediante un medio
fehaciente a la persona/s denunciante/es.

Articulo 9. Procedimiento de informacion previa

Desde que se recibe el escrito de denuncia y éste es admitido a
tramite por el SVAC - BITARTU, se llevara a cabo un periodo de in-
formacion previa en el cual se analizard de manera pormenorizada
la denuncia de manera previa a la apertura del expediente sanciona-
dor.
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Articulo 10. Apertura del expediente sancionador

Una vez finalizado el procedimiento de informacién previa de ma-
nera satisfactoria, se procedera a la apertura del expediente sanciona-
dor por parte del SVAC - BITARTU.

CAPITULO I
INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Articulo 11. Instructor y Secretario del expediente sancionador

Una vez se proceda a la apertura del expediente sancionador, sera
nombrado por parte del SVAC - BITARTU una persona Instructora externa
al Tribunal Arbitral y del personal Auxiliar del SVAC - BITARTU. La cual dara
traslado del escrito de denuncia a la persona arbitra afectada o a la persona
integrante del Tribunal Arbitral y/o personal Auxiliar del SVAC - BITARTU.

Articulo 12. Alegaciones iniciales

La persona investigada, dispondra de un plazo de 20 dias habiles
para proceder a la contestacion del escrito de denuncia.

Articulo 13. Periodo Probatorio y sus prorrogas

Una vez recibida la contestacién por parte de la persona investi-
gada, la persona Instructora del expediente sancionador podra realizar
a las partes las pruebas que estimen oportunas, como requerir de ma-
nera fehaciente la documentacién que estimen necesaria para poder
resolver el expediente sancionador de manera satisfactoria.

Articulo 14. Propuesta de resolucion y alegaciones del investigado

Una vez que la persona Instructora disponga de todos los escritos
y material probatorio requerido notificaran al investigado de manera
fehaciente una propuesta de sancion, el cual debera contestarla en el
plazo improrrogable de 10 dias habiles. En caso de que el investigado
no contestase en dicho plazo, dicha sanciéon devendra firme.

Articulo 15. Remision del expediente sancionador a la Comisién
disciplinaria del SVAC-BITARTU

Una vez recibida o no recibida en el plazo improrrogable de 10 dias
habiles la contestacion a la propuesta de resolucion del expediente disci-
plinario elaborada por la persona Instructora del mismo; dicho expediente
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sera remitido a la Comisién Disciplinaria del SVAC - BITARTU, la cual estara
compuesta al menos por dos juristas ajenos al SVAC - BITARTU.

Articulo 16. Resolucién adoptada por la Comision Disciplinaria
del SVAC-BITARTU

La resolucion de la Comision Disciplinaria del SVAC - BITARTU sera
adoptada en el plazo improrrogable de 30 dias habiles desde el dia si-
guiente a la remisién del expediente sancionador a dicha comisién por
parte de la persona Instructora del mismo.

CAPITULO IV

RECURSO A LA RESOLUCION DE LA COMISION DISCIPLINARIA
DEL SVAC - BITARTU ANTE LA COMISION DISCIPLINARIA
DE APELACION DEL SVAC - BITARTU

Articulo 17. Recursos ante la Comisién Disciplinaria de Apelacion
del SVAC - BITARTU

En caso de que la persona sancionada no esté de acuerdo por di-
versos motivos —tanto formales como de fondo— con la resolucion
adoptada por parte de la Comisiéon Disciplinaria del SVAC - BITARTU,
podra interponer el facultativo Recurso de Apelacion ante la Comision
Disciplinaria de Apelacién del SVAC - BITARTU, integrado por al menos
2 juristas externos al SVAC - BITARTU, en el improrrogable plazo de 10
dias habiles desde la recepcién de la resolucion adoptada por la Comi-
sion Disciplinaria del SVAC - BITARTU.

La Comision Disciplinaria de Apelacion del SVAC - BITARTU, resol-
verd en el plazo improrrogable de 30 dias habiles desde la recepcién
del recurso por parte de la persona sancionada. La resolucién adop-
tada por la Comision Disciplinaria de Apelaciéon del SVAC - BITARTU
sera firme e irrecurrible en via administrativa, sin menos cabo de que la
parte sancionada pueda ejercer las acciones judiciales que estime opor-
tunas acorde a sus pretensiones.

CAPITULO V
EJECUCION DE LAS SANCIONES

Articulo 18. Ejecucion de las resoluciones sancionadoras

Las resoluciones sancionadoras dictadas seran ejecutivas desde que
la resolucién dictada por la Comision Disciplinaria del SVAC - BITARTU
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sea firme, o en su caso desde que sea firme la resolucion adoptada por
parte de la Comision Disciplinaria de Apelacion del SVAC - BITARTU.

Articulo 19. Efectos de las sanciones

Las sancion de suspensién para una persona arbitra conlleva la pér-
dida temporal de su condicién de Arbitra o Arbitro y la no asignacion
de arbitraje alguno durante el periodo de la suspension.

Articulo 20. Comunicacion de las sanciones

Las sanciones seran comunicadas a la personas y/o personas san-
cionadas mediante el medio fehaciente que estime oportuno el SVAC -
BITARTU.

Articulo 21. Publicidad de las sanciones

Las sanciones impuestas seran publicadas en tablon de anuncios
del SVAC - BITARTU con sede en Calle de los Reyes de Navarra, n.° 51,
Bajo, 01013, Vitoria-Gasteiz, Alava.

CAPITULO VI
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 22. Supuestos de extinciéon de la responsabilidad disci-
plinaria

Uno. Por el fallecimiento del sancionado.
Dos. Por la prescripcion.

1. Las infracciones leves prescribirdn a los tres meses.
2. Las graves, a los seis meses.
3. Las muy graves, a los doce meses.

El computo del plazo de la prescripciéon de las infracciones comen-
zara a contarse desde el dia en que se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcion la iniciaciéon del procedimiento sancio-
nador previsto en el presente reglamento, con conocimiento de la per-
sona interesada, y se reiniciara el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado, por causa no imputable a la persona
presuntamente responsable, sin dictar ni notificar resoluciéon alguna,
durante mas de cuatro meses.

Tres. Por el cumplimiento de la sancion.

Cuatro. Por la caducidad del procedimiento sancionador.
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CAPITULO VII

REHABILITACION EN EL CARGO DE LAS PERSONAS SANCIONADAS
Y CANCELACION DE LA ANOTACION DE LAS SANCIONES
IMPUESTAS A LAS MISMAS

Articulo 23. Rehabilitacién en el cargo

Seran rehabilitadas en el cargo las personas sancionadas que hayan
cumplidos las sanciones tipificadas en los articulos 16 al 18 —ambos
inclusive— del Coédigo Etico Arbitral del SVAC - BITARTU.

Articulo 24. Cancelacion de las anotaciones de sancion

Se procedera a la cancelacion de las anotaciones de sancién una
vez haya transcurrido el plazo prescrito en los articulos 22 al 24 —am-
bos inclusive— del Codigo Etico Arbitral del SVAC - BITARTU.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

6.2 Una vez expuesto el reglamento de régimen disciplinario del
SVAC - BITARTU, esta parte, también considera procedente para el co-
rrecto desarrollo de los arbitrajes, en determinadas circunstancias im-
plementar las audiencias telematicas u virtuales de los mismos, siempre
y cuando la situacion de alguna o de ambas partes asi lo precise, como
también a instancia de la propia organizacion del SVAC - BITARTU; y para
ello se tendran en cuenta los siguientes circunstancias y/o parametros:

— Que ambas partes dispongan de los medios tecnolégicos nece-
sarios, ya que en caso contrario generarfa indefensién a la parte
que no disponga de dichos medios, y por ende deviniendo nulo
el laudo arbitral.

— La plataforma virtual por la que se de este servicio debera de
ser garantista respecto a las obligaciones y deberes inherentes
de confidencialidad de la actual normativa de Proteccion de Da-
tos. A tales efectos, traemos a colacion el siguiente fragmento
de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de noviembre
de 1999

1 STC n.° 202/1999, Seccidn segunda, 8 de noviembre.(ECLI:ES:TC:1999:202).
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«... la garantia de la confidencialidad e intimidad adopta hoy un en-
tendimiento positivo que se traduce en un derecho de control sobre los
datos relativos a la propia persona; la llamada “libertad informatica” es
asi derecho a controlar el uso de los mismos, datos insertos en un pro-
grama informatico (habeas data) y comprende, entre otros aspectos, la
oposicion del ciudadano a que determinados datos sean utilizados para
fines distintos de aquel legitimo que justificd su obtencion...»

— Las que el SVAC - BITARTU considere necesarias para prestar el
servicio de la mejor manera posible, y respetando todos y cada
uno de los preceptos legales en la materia.

VIl. Conclusiones

Es de suma importancia hacer hincapié en el fomento de este tipo de
sistemas heterocompositivos para solucién de conflictos intersubjetivos
de naturaleza disponible extrajudiciales entre las Sociedades Cooperati-
vas y sus personas socias y/o trabajadoras y viceversa; ya que de esta ma-
nera se contribuiria a descongestionar a la Administracién de Justicia del
Pais Vasco, y a su vez las partes que sometan sus controversias al SVAC -
BITARTU gozarian de una mayor celeridad en su resolucién, recordando
gue el SVAC - BITARTU es gratuito, Unicamente se le atribuiran los gas-
tos a una de las partes en caso de temeridad o mala fe, como también
en el hipotético caso de las actuaciones torticeras al Espiritu, Valores y
Principios Cooperativos que salvaguarda y protege la vigente LCE.

A su vez, para reforzar esta tesis y seguir fomentado en esta oca-
sién de una manera mas garantista al SVAC - BITARTU, esta parte consi-
dera acertada la propuesta realizada en el apartado anterior de la cons-
titucion de un Tribunal Arbitral para los arbitrajes que deban solventarse
mediante el Procedimiento Arbitral Ordinario, y que para ello se proceda
a la modificacién del RPRCCV adicionando los articulos correspondien-
tes para regular de forma méas amplia al Tribunal Arbitral del SVAC - BI-
TARTU, ya que en la regulacion vigente —recogida en el articulo 33 del
RPRCCV— deberia ser objeto de una amplia modificacién.

También se proponen como innovaciones en aras de una opera-
tiva garantista a favor del SVAC - BITARTU, por un lado el Cédigo Etico
Arbitral, y por otro el Reglamento de régimen disciplinario del mismo,
gue a su vez conllevara a la constitucién de una Comisién Disciplina-
ria junto con una adicional Comision Disciplinaria de Apelacién; ambas
Comisiones Disciplinarias constituidas por juristas externos al SVAC -
BITARTU y consecuentemente al CSCE.
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Respecto a la implementacion de las Audiencias Arbitrales telemati-
cas u virtuales, se desarrollaran por esta via siempre y cuando la misma
sea consideraba conveniente por parte de la Organizacion del SVAC -
BITARTU para el arbitraje en cuestion.

Asi mismo, a esta parte le parece adecuado aprovechar el trdmite
de la modificacion propuesta para realizar las mejoras que procedan
tanto desde el punto de vista de facilitar el uso de nuevas tecnologias,
como por ejemplo: Las audiencias virtuales; como para incorporar las
modificaciones que procedan por el paso de mas de una década desde
la promulgacién del vigente reglamento del SVAC - BITARTU.
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