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Resumen: Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado gozan
de gran autonomia en lo que se refiere a las normas internas de funciona-
miento de estas, ya que estan autogestionadas por sus personas socias, y no
en vinculos laborales. En dichas entidades, hay que procurar el uso adecuado
del Principio de la Autorregulacién por las personas socias trabajadoras, como
también que desempenfen su trabajo de manera adecuada y eficaz acorde al
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objeto social de la entidad. A su vez, hay que recalcar la primacia de esta clase
de Sociedades Cooperativas respecto al resto de clases, tanto en la vertiente
econémica como social, tal y como el Lector podra apreciar en el articulo en
sede introductoria del mismo.

También se llevara a cabo un estudio juridico de la relacién societaria y no
laboral de las personas socias trabajadoras de las Sociedades Cooperativas de
trabajo asociado, como también sobre las limitaciones de contratacion de per-
sonas trabajadoras por cuenta ajena en las cooperativas de trabajo asociado. Y
finalmente, se desarrollaran unas breves conclusiones de lo prescrito en el pre-
sente articulo.

Palabras clave: cooperativas de trabajo asociado; personas socias traba-
jadoras; limitaciones de contratacion; personas trabajadoras por cuenta ajena;
relacion societaria y no laboral.

Abstract: Associated Labor Cooperative Societies enjoy great autonomy
with regard to their internal operating rules, since they are self-managed by
their members, and not through labor ties. In these entities, it is necessary to
ensure the appropriate use of the Principle of Self-Regulation by the working
members, as well as that they carry out their work in an adequate and effec-
tive manner in accordance with the corporate purpose of the entity. At the
same time, we must emphasize the primacy of this type of Cooperative Socie-
ties with respect to the rest of the classes, both in the economic and social as-
pects, as the reader will be able to appreciate in the article in its introductory
section.

A legal study will also be carried out on the corporate and non-labor re-
lationship of the working members of the Cooperative Societies of associated
work, as well as on the limitations of hiring employed workers in the coopera-
tives of associated work. And finally, some brief conclusions will be developed
from what is prescribed in this article.

Keywords: associated work cooperatives; working members; hiring limi-
tations; employed people; corporate and non-labor relations.
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[. Introduccion

Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado —en lo sucesivo
CTA— gozan de una gran autonomia en lo que se refiere a las normas
internas de funcionamiento de esta, ya que estas entidades estan auto-
gestionadas por sus personas socias.

En las CTA el uso adecuado del Principio de la Autorregulacion por
las personas socias trabajadoras se erige como una gran responsabili-
dad para estas. Uno de los requisitos sine qua non de las CTA es que
las personas socias trabajadoras aporten trabajo a la Sociedad Coope-
rativa, y dicho trabajo debera de llevarse a cabo de una manera ade-
cuada, organizada solidaria y responsable con las demas personas so-
cias de la Entidad Cooperativa, como también con y para la propia
Sociedad Cooperativa.

A su vez, hay que destacar que las CTA contienen una serie de
especificidades juridicas respecto del resto de clases de Sociedades
Cooperativas, las cuales, han de ser controladas al milimetro por sus
gestores, como en su caso, también por los operadores juridicos es-
pecializados en la materia, siendo algunas de las mas representativas
las que se desarrollaran en los préximos apartados del presente ar-
ticulo.

Se pretende con el presente articulo resaltar las peculiaridades
de la relacion societaria y no laboral que vinculan a las personas so-
cias trabajadoras con sus cooperativas asi como limitaciones que tie-
nen las CTA en la contratacion de trabajadores por cuenta ajena y
desgranar los diferentes supuestos de contratacion de dichas per-
sonas gue no se computan en las citadas contrataciones por cuenta
ajena.

Il. La relacion societaria y no laboral de las personas socias
trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado

La relacién societaria y no laboral de las personas socias trabajado-
ras en las CTA, es uno de los temas mas candentes, y que mas debates
juridicos ha traido entre las diversas voces de la doctrina, y de los pro-
nunciamientos jurisprudenciales dispares de diferentes épocas.

Hoy en dia, es meridianamente claro que la relaciéon de las per-
sonas socias trabajadoras en las CTA es de caracter societario y no
laboral.

De esta manera, en lo referente a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, y en relaciéon con la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de
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Cooperativas de Euskadi? —en lo sucesivo LCE— tenemos que traer a
colacién lo que prescribe su articulo 103.1, siendo su contenido el si-
guiente:

«Seccion 2.2 Cooperativas de trabajo asociado

Articulo 103. Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las que asocian principal-
mente a personas fisicas que, mediante su trabajo, a tiempo parcial o
completo, realizan cualquier actividad econdmica o profesional para
producir en comun bienes y servicios para terceras personas no so-
cias.

La relacién de la persona socia trabajadora con la cooperativa es
una relacion societaria».

Y en lo que respecta a dicha tematica de caracter supletoria para
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, hay que estar a lo que pres-
cribe el articulo 80 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coopera-
tivas (estatal)®> —en lo sucesivo LC— siendo el contenido de este el si-
guiente:

«Seccion 1.2 De las cooperativas de trabajo asociado

Articulo 80. Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las que tienen por objeto
proporcionar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo
personal y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la orga-
nizacion en comun de la produccion de bienes o servicios para terce-
ros. También podran contar con socios colaboradores.

La relacion de los socios trabajadores con la cooperativa es socie-
tariax.

A su vez, resulta de especial interés el siguiente pronunciamiento
doctrinal del autor Don Juan Léopez Gandia®, el cual viene a decirnos
que, en las CTA, el trabajo es objeto de una relacién societaria, y no
depende de la presencia de personas socias de capital, y a su vez, in-
cide de nuevo en que en la CTA el trabajo es objeto de una relacion
societaria y no laboral.

2 La Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi (en lo sucesivo LCE).
Publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el 20 de octubre, de 2021. Art. 103.1

3 La Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. (en lo sucesivo LC) Publicado en
el Boletin Oficial del Estado (BOE) el 17 de julio, de 1999. Art. 80

4 Lopez, Juan. Las cooperativas de trabajo asociado y la aplicacion del derecho del
trabajo, Tirant Lo Blanch, 2006, p. 67, (quien estd completamente convencido de la re-
lacién societaria y no laboral de las personas socias trabajadoras con sus cooperativas).
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Como también el pronunciamiento doctrinal de Dofia Pilar Charro
Baena®, la cual viene a decirnos que hay que estar a lo que prescribe el
articulo 80.1 de la LC, el cual califica expresamente la relacion de las
personas socias trabajadoras en las CTA como societaria, y hace hin-
capié, en que con dicha redaccién parece superada la discusion sobre
el alcance abstencionista, o intervencionista de la Legislacion estatal en
dicha materia.

Y en sintonia con las posturas doctrinales de Don Juan Loépez Gan-
dia y de Dofa Pilar Charro Baena, esta el autor Don Pedro J. Lasaletta
Garcia®, el cual viene a decirnos que el vinculo societario es la base de
la relacion, y la LC no permite que quien dejd de ser persona socia tra-
bajadora pueda continuar con su prestacion de trabajo en la CTA como
hasta entonces. El titulo que legitima a la persona socia trabajadora
para realizar la prestacion laboral es el vinculo societario, y por ello,
una vez se extinga dicho vinculo implicaria también la del titulo, en de-
finitiva que si deja de ser socio trabajador debe dejar de prestar su tra-
bajo y no podria continuar prestandolo como trabajador por cuenta
ajena, salvo que se formalizase, tras la extinciéon de su contrato societa-
rio un contrato de trabajo por cuenta ajena.

Por ello, Don Pedro J. Lasaletta Garcia, hace hincapié en que el ar-
ticulo 80 de la LC, el cual prescribe de una manera clara y precisa —en su
apartado tercero— que la pérdida de la condicién de persona socia traba-
jadora provocara el cese definitivo de la prestacion de trabajo en la CTA.

También, existen algunos autores en contra de lo descrito por Don
Juan Lopez Gandia, como también por Don Pedro J. Lasaletta Garcia y
por Dofla Pilar Charro Baena, como es el caso de la autora Dofa Nuria
de Nieves Nieto’, la cual viene a decirnos que si es cierto que la nueva LC

> CHARRO BAENA, Pilar. «Cooperativas de trabajo asociado» En Memento prac-
tico Francis Lefebvre — Sociedades Cooperativas, coordinado por CAMPUZANO, A.B.,
ENCISO ALONSO — MUNUMER, M., MOLINA HERNANDEZ, C.). Francis Lcfebre, 2019,
epig., 6635. Que resalta la claridad del apartado 1 del art. 80 de la LC, al determinar la
relacién societaria de la vinculacion de las personas socias trabajadoras con sus coopera-
tivas (Autora favorable a la relacion societaria y no laboral de las personas socias traba-
jadoras con sus cooperativas).

6 LASALETTA GARCIA, Pedro J. El acceso a la condicién de socio en la sociedad
cooperativa de trabajo asociado, Reus, 2010, p. 196. (Autor también favorable a la re-
lacion societaria y no laboral de las personas socias trabajadoras con sus cooperativas).

7 DE NIEVES NIETO, Nuria. «Cooperativas de Trabajo Asociado: Aspectos Juridicos-
Laborales», Consejo Economico y Social, Coleccion Estudios, numero 175, 2005, p. 99.
(Autora que defiende la laboralidad de la relacién de las personas socias trabajadoras ya
que si el Legislador hubiese deseado que la relacion de las personas socias trabajado-
ras fuese societaria hubiese debido concretar que no fuese laboral, por lo que, al no ha-
berlo hecho, su vinculacion por la prestacion de trabajo es laboral).
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ha llevado a cabo un gran esfuerzo en el sentido de aclarar la naturaleza
juridica de la persona socia trabajadora en las CTA, al prescribir en su ar-
ticulo 80.1 que la relacién de todos los socios trabajadores con la Socie-
dad Cooperativa es societaria —apartado primero—, pero a entender de
esta autora, la interpretacion del concepto de «relacion societaria» hay
que hacerla en el sentido de que el legislador estaria utilizando un apa-
rente pleonasmo juridico respecto a la relacién entre la persona socia y
la Sociedad Cooperativa es de caracter societario, no por descartar la la-
boralidad de dicha relacién, sino que para negar la tesis de quienes han
tratado de desvincular la prestacion de los servicios del vinculo social,
oponiéndose a las construcciones que han postulado una ruptura o sepa-
racion nitida y radical de la condicién de persona socia y de la de trabaja-
dora, buscando por esa via afirmar la laboralidad de dicha relacién.

Por lo expuesto, Dofia Nuria Nieves Nieto concluye refiriéndose a
que, si el legislador hubiere deseado zanjar de manera definitiva dicha
controversia, deberia de haber negado expresamente la laboralidad de
la relacién prestacional persona socia-sociedad, ya que, para dicha au-
tora, no significa lo mismo que la relacion sea societaria, a que dicha
relacién no sea laboral.

De esta manera, también resulta de nuestro interés lo que prescribe
la siguiente doctrina, en concreto el autor Don Julio Costas Comesanag,
el cual resalta que con el propésito de evitar la autoexploracién, y aun-
gue la relacion de la persona socia trabajadora en las CTA es de natura-
leza societaria, la legislacion laboral funciona como derecho de conte-
nido minimo, pero disponible en mayor o menor medida segun la LC y
de Cooperativas que se aplique a cada supuesto de hecho.

A su vez, en el &mbito juridico cooperativo de la Comunidad Au-
tdnoma del Pais Vasco, al hilo de lo expuesto en los parrafos anterio-
res, traemos a colacién el siguiente pronunciamiento de la Doctrina, en
concreto de Don Francisco Javier Sanz Santaolalla®, el cual viene a de-

8 COSTAS COMESANA, Julio. «Cooperativas de trabajo asociado». En Tratado de de-
recho de sociedades cooperativas, 2.2 edicion, coordinado por VAZQUEZ RUANO, T. y
con direccion de PEINADO GRACIA, J.I,, Tirant lo blanch, 2019., p. 1482. Que aun reco-
nociendo la relacién societaria, incide que el derecho laboral debe ser de aplicacién a las
Cooperativas en determinadas materias para evitar que se puedan adoptar acuerdos que
conlleven la autoexploracion de las persona socias trabajadoras debiendo primar en di-
chos supuestos la legislacion laboral (Autor que reconoce la relacién societaria pero en
determinados supuestos reivindica la supresiéon de la autorregulaciéon por la aplicacion im-
perativa del derecho laboral para evitar lo que denomina supuestos de autoexplotacion).

9 SANZ SANTAOLALLA, Francisco Javier. «Clases de cooperativas: Cooperativas de
trabajo asociado». En Glosa a la Ley de cooperativas de Euskadi, coordinado por S. ME-
RINO HERNANDEZ, Consejo Superior de Cooperativas de Fuskadi, 2021, p. 370.
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cirnos que de conformidad al art. 103 de la LCE, se determina por vez
primera en dicho precepto que la relacion de la persona socia trabaja-
dora con la cooperativa se trata de una relacién societaria, ya que en la
anterior LCE (4/1993) tal precepto Unicamente se recogia en su exposi-
cion de motivos de la siguiente manera:

«... atendiendo a la peculiar relacién, societaria autogestionada y
no laboral, del socio trabajador con su cooperativa».

Recordando el citato autor que el contenido de la exposicion de
motivos no es ley.

A continuacién, traemos a colacion los siguientes fragmentos juris-
prudenciales en lo relativo al caracter societario del socio trabajador en
las CTA:

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco Sala de lo So-
cial, Seccion 1, resoluciéon niimero 520/2015 (ECLI:ES:TSJPV:2015:1063)°:

«... tienen en cuenta esas especialidades de la relacion societa-
ria autogestionada de los socios-trabajadores y su vinculacion a la
cooperativa».

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo social,
Seccién 2, resoluciéon numero 510/2012 (ECLI:ES:TSJM:2012:8569)'":

«... en cuanto a la validez del contrato de sociedad, el art. 26
de la Ley 4/1993 de COOPERATIVAS DEL PAIS VASCO, en relacion
con los arts. 3, 4 y 5 del Decreto 58/2005 que aprueba el Regla-
mento de Cooperativas, arts. 7 y 13 de los Estatutos Internos de las
demandadas, art. 1.1 ET y jurisprudencia interpretativa de la natu-
raleza societaria de los socios de cooperativas y los arts. 1261 y ss
del Codigo Civil».

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco Sala de lo So-
cial, Seccién 1, resolucién nimero 2124/2017 (ECLI:ES:TSJIPV:2017:3571)'2;

«... como el demandante centraba su accion de despido en aque-
lla comunicacion de fecha 22 de marzo de 2017 exclusivamente y en
ella no se comunicaba el fin de la relacion societaria, que no tuvo lu-

10 STSJ PV, n. 520/2017, Seccion 1, 31 de octubre de 2017. (ECLI:ES:TSJPV:2017:3571).

1 STSJ M, n. 510/2012, Seccion 2, 18 de marzo de 2015. (ECLE:ES:TSJPV:2015:1063).

12 STSJ PV, n. 2124/2017, Seccién 1, 31 de octubre de 2017. (ECLIES:TSJPV:2017:3571).
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gar entonces, sino posteriormente, como se ha explicado, entende-
mos que no puede tener tampoco éxito este motivo.

Sentencia del Tribunal Supremo, Seccién 1, recurso nimero 822/2009
(ECLI:ES:TS:2009:7091)13:

«... que la relacion obligacional que nos ocupa tiene caracter so-
cietario, debiendo descartarse todo atisbo acerca de que estemos en
presencia de una relacion laboral, ni siquiera como concurrente con
la societaria o de naturaleza hibrida, porque en otro caso no habria
tenido necesidad el legislador de dejar claro que las percepciones pe-
riédicas de los socios trabajadores “no tienen la consideracion de sa-
lario”, sino que son anticipos a cuenta de los excedentes de la coope-
rativa.

A continuacioén, traemos a colacion el siguiente fragmento jurispru-
dencial relativo al caracter laboral de las personas socias trabajadoras
en las CTA:

Sentencia del Tribunal Supremo, Seccion 1, resolucién nimero 98/2019
(ECLI:ES:TS:2019:612)"4:

«3.- Sin embargo, la Sala no comparte tal criterio; al contrario,
entendemos que, una vez integrados en el Régimen General de la
Sequridad Social los socios trabajadores de las cooperativas de tra-
bajo asociado, las normas que regulan el citado régimen general se
aplican totalmente salvo excepciones expresamente establecidas en
la ley, lo que no es el caso. Ademas, tal criterio debe primar sobre la
literalidad del precepto que se refiere, ciertamente, a trabajadores y a
extincion de la relacion laboral.»

A continuacién, traemos a colacion los siguientes fragmentos juris-
prudenciales en lo relativo al caracter mixto —societario y laboral— de
la persona socia trabajadora en las CTA:

Sentencia del Tribunal Supremo, Seccién 1, recurso nimero 3256/2012
(ECLI:ES:TS:2013:6325)'*:

«... los socios de las cooperativas pueden optar por el régimen
en el cual encuadrarse, sin que el encuadramiento altere la natura-
leza societaria reconocida en la Ley de Cooperativas. Sobre el status
juridico del socio-trabajador de una Sociedad Cooperativa, se ha pro-

13 STS, n. 822/2019, Secciéon 1, 23 de octubre de 2009. (ECLI:ES:TS:2009:7091).

14 STS, n. 98/2019, Seccién 1, 7 de febrero de 2019. (ECLI:ES:TS:2019:612).

5 STS, n. 3256/2012, Seccion 1, 10 de diciembre de 2013. (ECLI:ES:TS:2013:6325).
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nunciado esta Sala IV del Tribunal Supremo en sentencia de 13 de fe-
brero de 2012, con remision a la STS de 29 de mayo de 1990, que
considera de cardcter mixto en cuanto a que se asienta sobre una re-
lacion societaria y al mismo tiempo se manifiesta en la prestacion de
una actividad de trabajo con tratamiento juridico laboral en gran me-
dida.»

Sentencia del Tribunal Supremo, Seccién 1, recurso nimero 3128/2012
(ECLI:ES:TS:2013:6442):

«... los socios de las cooperativas pueden optar por el régimen
en el cual encuadrarse, sin que el encuadramiento altere la natura-
leza societaria reconocida en la Ley de Cooperativas. Sobre el status
juridico del socio-trabajador de una Sociedad Cooperativa, se ha pro-
nunciado esta Sala IV del Tribunal Supremo en sentencia de 13 de fe-
brero de 2012, con remisién a la STS de 29 de mayo de 1990, que
considera de caracter mixto en cuanto a que se asienta sobre una re-
lacion societaria y al mismo tiempo se manifiesta en la prestacion de
una actividad de trabajo contratamiento juridico laboral en gran me-
dida.»

De esta manera, el autor del presente articulo, concluye dicho
apartado adhiriéndose de manera indubitada a la postura de la ma-
yoria de las voces expuestas en los parrafos anteriores, ya que a dia
de hoy, estad totalmente superado el debate sobre la naturaleza de
la condicién de las personas socias trabajadoras de las CTAS —tanto
doctrinal como jurisprudencialmente— resolviendo la mayoria de las
voces de ambas vertientes a favor de la relacién societaria de las per-
sonas socias trabajadoras de las CTA, y no solo porque a dia de hoy
los legisladores lo han plasmado de manera expresa en ambos cuer-
pos normativas analizados en el presente articulo, si no que haciendo
una interpretacion positiva de dicho precepto, y a su vez, respon-
diendo al fin supremo de la norma, como también, haciendo uso de
una interpretacion sistematica del mismo, diferenciandose asi en el
seno de dicha interpretaciéon los criterios gramaticales, 16gicos y so-
ciolégicos, no existe otra interpretacion dispar posible a la de que la
relacion de las personas socias trabajadoras en una CTA es y debe de
ser societaria.

16 STS, n. 3128/2012, Secciéon 1, 27 de noviembre de 2013. (ECLI:ES:TS:2013:6442).
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lll. Limitaciones de contratacion de personas trabajadoras por
cuenta ajena en las cooperativas de trabajo asociado

En la anterior LCE (4/1993)" el porcentaje de las personas que po-
dian prestar sus servicios en régimen laboral en el seno de las Sociedades
Cooperativas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco era de un vein-
ticinco por ciento respecto del total de horas/ano de trabajo realizadas
por las personas socias trabajadoras (vid. art. 99.4 de la LCE 4/1993); cosa
gue en la actual LCE (11/2019) dicho porcentaje se ha visto incrementado
en un cinco por ciento adicional, pasando a ser un treinta por ciento del
total horas/afio de trabajo realizadas por las personas socias trabajadoras
de la Sociedad Cooperativa de trabajo asociado en cuestion.

De esta manera, dicha limitacién de contrataciéon de personas traba-
jadoras por cuenta ajena en las CTA esta regulada en el articulo 103.4
de la LCE'8, prescribiendo dicho precepto lo siguiente:

«4. Aun cuando la finalidad de las cooperativas de trabajo asociado
es la de prestacion del trabajo de las personas socias, proporcionan-
doles empleo, podran realizar contratos de trabajo por cuenta ajena,
cuyo numero de horas/ano no podra ser superior al treinta por ciento
del total de horas/afio de trabajo realizadas por las personas socias tra-
bajadoras. Si las necesidades objetivas de la empresa obligaran a su-
perar este porcentaje, ello sera valido para un periodo que no exceda
de tres meses. Para superar dicho plazo debera solicitarse autorizacion
motivada al departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de trabajo, que ha de resolver en un plazo de quince dias. En caso de
silencio, se entendera concedida la autorizacion.

No se computaran en este porcentaje:

a) Las horas/ano de trabajo realizadas en centros y unidades de
trabajo de caracter subordinado o accesorio.

Se entendera, en todo caso, como trabajo prestado en centro de
trabajo subordinado o accesorio el prestado por las personas traba-
Jjadoras por cuenta ajena que contraten las cooperativas para prestar
servicios de duracion determinada en los locales del cliente o su be-
neficiario y para la Administracion publica. También aquellas activida-
des que deba realizar la cooperativa en obras, montajes o actividades
auxiliares, siempre que estas no constituyan el objeto social principal
de la cooperativa y que se presten fuera de los locales de la coopera-
tiva por exigencias propias de la actividad, y siempre que la relacion

7 Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi. Publicado en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el 19 de julio, de 1993. Art. 99.4.
8 Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi. Publicado en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el 20 de octubre, de 2021. Art. 103.4 Vid.
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con la cooperativa no tenga caracter claramente estable y de dura-
cion indefinida.

b) El trabajo realizado por las personas trabajadoras por cuenta
ajena integradas en las cooperativas por subrogacion legal, asi como
por aquellas que se incorporen en actividades sometidas a estas su-
brogaciones.

¢) El trabajo desempenado por las personas trabajadoras que sus-
tituyan a personas socias trabajadoras o asalariadas en situacion de
excedencia e incapacidad temporal, baja por maternidad, adopcion o
acogimiento, o por conciliacion familiar.

d) El trabajo desempernado por personas trabajadoras que se ne-
gasen explicitamente a ser personas socias trabajadoras.

e) El trabajo realizado por las personas trabajadoras contratadas
para ser puestas a disposicion de empresas usuarias cuando la coope-
rativa actua como empresa de trabajo temporal.

f) El trabajo realizado por el alumnado de cooperativas dedicadas
a la formacion, orientacion e intermediacion laboral en programas de
empleo y formacion.

g) El trabajo realizado por personas trabajadoras con contratos en
practicas y para la formacion.

h) El trabajo desempefiado por personas con discapacidades fisi-
cas, psiquicas y/o sensoriales reconocidas, como minimo, del treinta y
tres por ciento, excepto en las cooperativas de trabajo asociado que
hayan sido calificadas y reconocidas como centros especiales de em-
pleo.

i) El trabajo realizado por las personas trabajadoras incorporadas
como consecuencia de un contrato de la cooperativa con la Adminis-
tracion o con empresas, consorcios, fundaciones y demas entidades
participadas mayoritariamente por las administraciones publicas.

No obstante lo dispuesto en este numero, las cooperativas con
menos de ocho personas socias trabajadoras podran emplear hasta
un maximo de dos personas trabajadoras con contrato de trabajo por
cuenta ajena».

En segundo lugar, en un plano supletorio para la Comunidad Auto-
noma del Pafs Vasco, las limitaciones impuestas por la LC de conformi-
dad a su articulo 80.7" son las siguientes:

«El nimero de horas/ano realizadas por trabajadores con contrato
de trabajo por cuenta ajena no podra ser superior al 30 por 100 del
total de horas/ano realizadas por los socios trabajadores. No se com-
putaran en este porcentaje:

9 Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. Publicado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el 17 de julio, de 1999. Art. 80.7 Vid.
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a) Los trabajadores integrados en la cooperativa por subrogacion
legal asi como aquéllos que se incorporen en actividades sometidas a
esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente a ser socios
trabajadores.

¢) Los trabajadores que sustituyan a socios trabajadores o asala-
riados en situacion de excedencia o incapacidad temporal, baja por
maternidad, adopcidn o acogimiento.

d) Los trabajadores que presten sus trabajos en centros de trabajo
de caracter subordinado o accesorio.

e) Los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de
empresas usuarias cuando la cooperativa actta como empresa de
trabajo temporal.

f) Los trabajadores con contratos de trabajo en practicas y para la
formacion.

g) Los trabajadores contratados en virtud de cualquier disposicion
de fomento del empleo de disminuidos fisicos o psiquicos.

A su vez, resulta de especial interés el siguiente pronunciamiento
doctrinal de la Autora Dofa Pilar Charro Baena??, la cual viene a decir-
nos que respecto a la persona trabajadora no socia se encuentra some-
tida al régimen laboral comun, sin perjuicio de algunas especialidades
que recoge la LC, como también la LCE, estando su contratacién limi-
tada, estableciéndose que el numero de horas afio realizadas con con-
trato de trabajo por cuenta ajena no podra ser superior al treinta por
ciento del total/horas afno realizadas por las personas socias trabajado-
ras (computandose tanto las realizadas por las persona socias trabaja-
doras indefinidas como las que en su caso realicen las personas socias
trabajadoras de duracion determinada).

Al hilo de lo expuesto en los parrafos precedentes, traemos a cola-
cion los siguientes fragmentos de diversos pronunciamientos jurispru-
denciales:

Sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid, Secciéon 28, resolu-
cion numero 380/2021 (ECLIES:APM:2021:13049)2":

20 CHARRO BAENA, Pilar, op. cit., epig. 6690. En la que nos precisa esta autora que
la relacion de las personas trabajadoras por cuenta ajena con la cooperativa es estricta-
mente laboral sin perjuicio de algunas especialidades que LC son de aplicaciéon de las le-
gislaciones cooperativas como por ejemplo la participacion en los excedentes, en el caso
de que no pudieran incorporarse como socias trabajadoras o la opcién a incorporarse
como personas socias cuando tengan determinada antigliedad como trabajadores inde-
finidos en la Cooperativa.

21 SAP M, n. 380/2021, Seccién 1, 22 de octubre de 2021. (ECLI:ES:TSJPV:2021:13049).
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«... como en la Ley 27/1999 de Cooperativas, en su articulo 80.7,
puesto que la actividad cooperativizada realizada por trabajadores
asalariados esta limitada al 30% de las horas totales de la coopera-
tivar.

Sentencia del Tribunal Superior de la Regién de Murcia, Seccién 2,
numero de resolucion 1196/2010 (ECLI:ES:TSIMU:2010:1196)22;

«Por lo que respecta al ap. 11 entiende que debe tenerse en con-
sideracion lo dispuesto en el art. 80 de la Ley 27/99 que, para las
cooperativas de trabajo asociado, a la hora de establecer que el nu-
mero de horas/afio realizadas por trabajadores con contrato de tra-
bajo por cuenta ajena no podra ser superior al 30 por 100 del total
del horas/ano realizadas por los socios trabajadores, pero no compu-
tandose en dicho porcentaje a los trabajadores que se negaren expli-
citamente a ser socios trabajadores.

De esta manera, traemos las aportaciones que realiza a tales efec-
tos la doctrina, en este caso Don Francisco J. Torres Pérez?3, el cual viene
a decirnos respecto a la LC, que la mayor novedad que incorpora el
art. 80.7 del mencionado cuerpo normativo es el nuevo limite de horas
por ano realizadas por las personas trabajadoras con contrato de trabajo
por cuenta ajena, los cuales no podran sobrepasar el treinta por ciento
del total horas/afio realizadas por las personas socias trabajadoras de las
CTA, regulandose esto de una manera detallada con una serie de su-
puestos que no computan en dicho porcentaje de horas realizadas por
las personas trabajadoras por cuenta ajena de la CTA en cuestion.

A su vez, ahora de conformidad a la LCE, traemos a colacion las
aportaciones que realiza la doctrina, en este caso Don Francisco Ja-
vier Sanz Santaolalla?4, el cual viene a decirnos que el cuarto apartado
del art. 103 de la LCE, posee un caracter intrinseco mixto —una parte
dispositiva y otra imperativa— en el que se reconoce que CTA tiene
como finalidad la prestacion del trabajo de sus personas socias, pro-
porcionandoles empleo, pero este se posibilitara siempre que la CTA
asi lo estime conveniente —tratandose de una opcién que puede ser o
no ejercitada por la CTA, siendo esta la parte dispositiva del presente

22 STSJRM, n. 1196/2010, Seccion 2, 22 de febrero de 2010. (ECLIES:TSJPV:2010:1196).
23 TORRES PEREZ, Francisco J. «La regulacién de las cooperativas de trabajo aso-
ciado en la Legislacion espafola». En Cooperativa de trabajo asociado y estatuto juridico
de sus socios trabajadores, dirigida por G. FAJARDO GARCIA y coordinada por M: J;,
SENENT VIDAL, Tirant lo blanch, 2016, p. 156.
24 SANZ SANTAOLALLA, Francisco Javier., op. cit., p. 372.
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cuarto apartado del art. 103 de la LCE— la contratacién de personas
trabajadoras por cuenta ajena —se establece unos limites que no po-
dran ser rebasados, siendo esta la parte imperativa del presente apar-
tado— salvo en determinados supuestos (de necesidad objetiva, por un
periodo superior a tres meses durante el ano). Posteriormente, el autor
prosigue con el siguiente ejemplo ilustrativo:

«...la adjudicacion de un pedido o contrato que requiere de la
prestacion de trabajo de personas en un numero superior al de per-
sonas socias, en un porcentaje superior al treinta por ciento del total
de horas/afio de trabajo, y por un periodo temporal de 14 meses, en
los que se precisa realizar la correspondiente solicitud motivada, con
el objetivo de conseguir una autorizacion temporal, por parte del de-
partamento del trabajo y empleo del Gobierno Vasco, que debe re-
solver en un plazo de quince dias, y en su defecto, se entenderia con-
cedida la autorizacion» .

De esta manera, el citado autor, continta diciendo, que el legisla-
dor ha fijado un limite general de contratacion por cuenta ajena para
las CTA —treinta por ciento del total de horas/afio de trabajo realiza-
das por las personas socias trabajadoras de la cooperativa, esto es se
computan tanto las horas de las personas socias trabajadoras indefini-
das como las de las socias de duracion determinada—, realizando el si-
guiente ejemplo ilustrativo:

«Si la cooperativa tiene 25 personas socias trabajadoras indefi-
nidas y 5 persona de duracién determinada (2 de ellas con una du-
racion de todo el ano, con una jornada idéntica a la de las personas
socias trabajadoras indefinidas y las otras tres con una duracion de 6
meses con una dedicacion de 930 horas al semestre, debera compu-
tar las horas anuales de cada una de ellas (ejemplo 1726 horas x 27
(25 indefinidas y 2 duracion determinada) = 46.602 horas + 2.790 horas
(las de las 3 de duracion determinada a razén de 930 horas trabajo al
semestre) = 49.392 horas y sobre ellas un limite de hasta un 30% lo
que resultan 14.818 horas que serian el total que podrian prestar las
personas trabajadoras por cuenta ajena, a lo largo del ejercicio eco-
nomicox.

Por ultimo, el autor Don Francisco Javier Sanz Santaolalla, recalca
de nuevo que dicho limite general podria ser rebasado, de forma tem-
poral, siempre que existan supuestos de necesidad objetiva, que de-
bera ser acreditada en la solicitud motivada, en la que se solicite al De-
partamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, la autorizacion
correspondiente; y finaliza el autor prescribiendo que para las CTA con
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menos de ocho personas socias trabajadoras, el limite de dos personas
trabajadoras con contrato de trabajo por cuenta ajena —de cualquier
modalidad—, sin menoscabo de aplicarse a su vez las excepciones an-
teriormente relacionadas de las CTA.

De esta manera, para concluir con el presente apartado, considero
que el legislador —tanto Estatal, como en el Autondémico en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco— deberia de haber ampliado adn mas
dicho porcentaje, entre un cuarenta y el cuarenta y nueve por ciento
respecto del total horas/afo realizadas por las personas socias trabaja-
doras de las CTA en lugar del treinta por ciento actual, para asi poder
ser un modelo societario mucho mas agil, y aun si cabe, mas adaptable
a las presentes y previsiblemente futuras fluctuaciones de mercado, y
todo ello, sin renunciar al control de la entidad, la cual siempre residiria
en las personas socias trabajadoras de la misma.

IV. Conclusiones

De una manera muy breve, este autor resume las conclusiones ex-
traidas del presente articulo en las siguientes:

En lo que respecta a la relaciéon societaria y no laboral de las per-
sonas socias trabajadoras de las CTA, ha quedado acreditado (sin nin-
gun ambito de duda) que hoy en dia se ha superado dicha controversia
doctrinal y jurisprudencial, siendo el resultado de esta societaria y no
laboral. Siendo fundamental y relevante la autorregulacién de que dis-
ponen las Cooperativas, lo que les confiere una flexibilidad sin paran-
gdn con respecto a otras formas societarias.

En lo que respecta a las limitaciones de contrataciéon de personas
trabajadoras por cuenta ajena en las CTA, se ha podido apreciar como
en las ultimas reformas legislativas en el &mbito Cooperativo estatal
como en el autonémico de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, los
limites para la contratacion de trabajadores por cuenta ajena en las CTA
ha sido levemente elevados —un cinco por ciento— pasando del veinti-
cinco por ciento respecto del total horas/afo realizadas por las personas
socias trabajadoras de las CTA, al treinta por ciento del total horas/afo
realizadas por las personas socias trabajadoras de las CTA —en ambos
cuerpos normativos— por ello, y de conformidad al leal saber y enten-
der de este autor, deberia de haberse ampliado ain mas dicho porcen-
taje por el legislador entre un cuarenta y un cuarenta y nueva por ciento
respecto del total horas/afio realizadas por las personas socias trabaja-
doras de las CTA, en lugar del treinta por ciento actual, para asi poder
ser un modelo societario mucho mas agil, y aun si cabe, mas adaptable
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a las presentes y previsiblemente futuras fluctuaciones de mercado, y
todo ello, sin renunciar al control de la entidad, la cual siempre residiria
las personas socias de la misma.

V. Bibliografia

CHARRO BAENA, P.. 2019 «Cooperativas de trabajo asociado». En A. B.,
CAMPUZANO., A., ENCISO; M., MUNUMER, M. C., MOLINA (Coords.)
Memento practico Francis Lefebvre Sociedades Cooperativas, Francis Lefe-
bvre, epigrafes. 6635 y 6690.

COSTAS COMESANA, Julio. 2019 «Cooperativas de trabajo asociado». En T.,
VAZQUEZ RUANO (Coord.),. J. I, PEINADO GRACIA (Dir.), Tratado de de-
recho de sociedades cooperativas, 2 edicion, Tirant lo blanch, pp. 1453-
1503.

DE NIEVES NIETO, Nuria. 2005. «Cooperativas de Trabajo Asociado: Aspec-
tos Juridicos-Laborales», Consejo Econémico y Social, Colecciéon Estudios,
n.e175.

LASALETTA GARCIA, Pedro J. 2010. E/ acceso a la condicidn de socio en la so-
ciedad cooperativa de trabajo asociado, Reus.

LOPEZ GANDIA, Juan. 2006 .Las cooperativas de trabajo asociado y la aplica-
cion del derecho del trabajo, Tirant Lo Blanch.

SANZ GARCIA, Asier. 2024. «La regulacién en la Ley 11/2019, de 20 de di-
ciembre, de cooperativas de Euskadi y en la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de cooperativas, para las personas socias trabajadoras». Boletin de la Aso-
ciacion Internacional de Derecho Cooperativo, n.° 63 (enero), 173-201.
https://doi.org/10.18543/baidc.2847.

SANZ SANTAOLALLA, Francisco Javier. 2021. «Clases de cooperativas: Coope-
rativas de trabajo asociado» En S. MERINO (Coord.), Glosa a la Ley de
cooperativas de Euskadi., Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi,
Vitoria, pp. 365-394.

TORRES PEREZ, Francisco J. 2016. «Cooperativa de trabajo asociado y estatuto
juridico de sus socios trabajadores». En G. FAJARDO (Direc) y M. J., SE-
NENT (Coord.) La regulacion de las cooperativas de trabajo asociado en la
Legislacion espanola. Tirant lo blanch, pp. 147-160.

Legislacion

Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. BOE num. 170, de17 de julio, de
1999.
Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi. BOE num. 14,
de 16 de enero, de 2020.
Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.. BOE num. 135 el 19
de julio, de 1993.
Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo

ISSN: 1134-993X e ISSN-e: 2386-4893, No. 65/2024, Bilbao, pags. 205-221
220 doi: https://doi.org/10.18543/baidc.3011 e http://www.baidc.deusto.es


https://doi.org/10.18543/baidc.2847

La relacién societaria y no laboral de las personas socias trabajadoras. .. Asier Sanz Garcia

Jurisprudencia

SAP M, n.° 380/2021, Seccion 1, 22 de octubre de 2021. (ECLI:ES:TSJPV:
2021:13049).

STS, n.°98/2019, Seccion 1, 7 de febrero de 2019. (ECLI:ES:TS:2019:612).

STSJ PV, n.° 520/2017, Seccion 1, 31 de octubre de 2017. (ECLI:ES:TSJPV:
2017:3571).

STSJ PV, n.° 2124/2017, Seccién 1, 31 de octubre de 2017. (ECLI:ES:TSJPV:
2017:3571).

STSJ M, n.° 510/2012, Seccion 2, 18 de marzo de 2015. (ECLI:ES:TSJPV:
2015:1063).

STS, n.° 3256/2012, Secciéon 1, 10 de diciembre de 2013. (ECLI:ES:TS:
2013:6325).

STS, n.° 3128/2012, Seccién 1, 27 de noviembre de 2013.(ECLI:ES:TS:
2013:6442).

STSJ RM, n. 1196/2010, Seccion 2, 22 de febrero de 2010. (ECLI:ES:TSJPV:
2010:1196).

STS, n.° 822/2019, Seccién 1, 23 de octubre de 2009. (ECLI:ES:TS:2009:7091).

Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo
ISSN: 1134-993X e ISSN-e: 2386-4893, No. 65/2024, Bilbao, pags. 205-221
doi: https://doi.org/10.18543/baidc.3011 e http://www.baidc.deusto.es 221



